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Umschulen statt

daimmern

Wer Fachkrifte braucht, muss ausbilden | Schaffrath qualifiziert Hilfskrifte
zu Medientechnolog*innen Druck | MICHAELA BOHM

Die Zweifel blieben Uber all die Jahre. Die werden
erst verschwinden, wenn Barbara Janssen, 49, im
Sommer ihr erstes Tarifgehalt als Druckerin auf dem
Konto hat. Dann hat sie es geschafft: von der Ein-
legerin zur Druckerin, vom Gelegenheitsjob zur tarif-
lichen Vollzeitstelle.

»Werde ich das packen?« Der Gedanke kommt
nicht das erste und nicht das letzte Mal. Barbara
Janssen, aus Polen eingewandert, sorgt allein fur
ihre drei Kinder — und jetzt noch eine volle Stelle
in Dreischicht? Es ist der letzte Bewerbungstag.

Sie muss sich entscheiden.

Bei der Druckerei Schaffrath in Geldern landete
sie zufallig — auf der Suche nach einem weiteren
Minijob. Zuerst arbeitete sie als Einlegerin fur eine
Nacht pro Woche. Dann je nach Arbeitsanfall mal
mehr, mal weniger Stunden in der Buchbinderei.
Oft reichte das Geld nicht bis zum Monatsende.

Mehr Sicherheit vor Jobverlust

Betriebsrat Dietmar Bexkens ermutigt sie, sich auf
die Vollizeitstelle als Helferin im Druck zu bewerben.
Sie besteht die Probezeit und bleibt. Platten einhan-
gen, Farbe nachfullen, Papier einfuhren — sie mochte
die Arbeit und schaute doch wehmuitig auf die Azu-
bis. Die durften allein eine Maschine fahren.

Ob sie sich eine Umschulung zur Medientechnolo-
gin Druck zutraute, fragte sie der Ausbilder 2019.
Wieder Zweifel. Nach so langer Zeit wieder zur
Schule gehen? Doch das Unternehmen lieB nicht
locker.

Trotz Tarifbindung ist es bei Schaffrath — hier
wird die DRUCK+PAPIER gedruckt — schwierig, die
Stellen fir Medientechnolog*innen Druck zu be-
setzen. »Wir ermutigen unsere Mitarbeiter*innen,
sich auf Umschulungen zu bewerbeng, sagt Nicole
Schoofs aus der Personalabteilung. Zumal eine Be-
rufsausbildung besser vor Jobverlust schitze. Mit
jeder Automatisierung, etwa Roboter im Versand,
gebe es weniger Arbeit fur Hilfskrafte. Das war auch
fur Barbara Janssen ausschlaggebend: mehr Sicher-
heit durch einen Beruf.

Sie entschied sich fur die Ausbildung, lernte wie-
der zu lernen: als Alteste in der Berufsschulklasse, die
Mitschuler*innen so alt wie ihre Kinder. Trotzdem sagt
sie: »Es war die schonste Zeit.« Die Prifung zur Dru-
ckerin besteht sie mit Note 1 und wird demnachst auf
eine feste Stelle als Maschinenfihrerin in Lohngruppe
VIl wechseln. »Ich bin stolz, dass ich mein Ziel erreicht
habe. Ich wollte einfach mehr kénnen.«

Was Betriebe tun, um Fachkrdfte zu finden, und was
garantiert nicht hilft, steht auf den Seiten 4 und 5.

Der Krieg und die Tapeten
Massiver Absatzeinbruch
Seite 3

»Manchmal stinkt es
mir, so wenig Geld zu
haben«

Eine Zeitungszustellerin
erzahlt Seiten 6 und 7

Tarifabschluss in der
Druckindustrie
Seiten 8 und 9

»Der feine Herr Eberl'«
Seite 11

Der fast vergessene
Zeitungsstreik
IG Druck und Papier vor
70 Jahren

Seiten 12 und 13

NACHSTE AUSGABE

Die DRUCK+PAPIER
erscheint wieder im
September 2022.

foto: Gerhard Seybert
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EDITORIAL

Der volkerrechts-
widrige Krieg
Russlands gegen

bereits vier Mo-
nate. Manchen
gehen Begriffe
wie Haubitzen,
Marder-Panzer

‘s und Abnutzungs-
/////// krieg mittlerweile

i flussig tber die

Lippen. Auch dank des einmal zu oft fur ein Minis-
teramt GUbergangenen Anton Hofreiter (Bindnis 90/
Die Grlinen).

»PT91, kampfwertgesteigerte T42, schwere
Scharfschutzengewehre G82 mit 12,7-Millimeter-Pro-
jektil« — er rattert die Liste schwerer Waffen, die an
die Ukraine geliefert werden sollten, herunter, wie er
einst die Chromosomen der Inka-Lilien fur seine Dok-
torarbeit gezahlt hat. Die neuen Grinen tragen Oliv.

Wenn doch auch debattiert wirde, wer am
Krieg verdient. Zum Beispiel Ol- und Gaskonzerne.
Kursfeuerwerk bei Shell, BP. Exxon Mobil, Chevron,
Total Energies. Nach Schatzungen der Internatio-
nalen Energieagentur erwarten sie 200 Milliarden
Euro Zusatzprofite fur dieses Jahr. Mehr noch: Der
Olpreis sinkt, der Spritpreis steigt — da wird mit
Spekulation machtig Kasse gemacht. Was tut die
Bundesregierung? Sie macht das Autofahren mit
Hilfe von Steuergeldern billiger. Ristungskonzerne
profitieren von steigenden Militdrausgaben, Dinge-
mittelproduzenten und Nahrungsmittelspekulanten
von Sanktionen.

Extra-Profite gilt es abzuschépfen. Andere Lan-
der haben eine solche Steuer schon beschlossen.
Auch wir brauchen das Geld, um die Klimakrise zu
bewaltigen, die Umwandlung in eine 6kologische
Produktionsweise zu finanzieren und nicht zuletzt
die sozialen Folgen der galoppierenden Inflation
zu stoppen. Denn Lebensmittel werden immer
teurer, Heizung und Energie fiir viele Menschen
unbezahlbar (siehe Seiten 6 und 7). Wer soziale
Gerechtigkeit im Gefechtseifer vergisst, sollte zu-
ruck in die Botanik. MICHAELA BOHM

Foto: Jan Jacob Hofmann

die Ukraine dauert

Das Gegenteil von gut

kommt in der Regel gut an.

Gar nicht wenige Firmen zahlten ihren Beschaftigten Pramien. Als
Dankeschdn far viel Arbeit in harten Corona-Zeiten. Das Extra-Geld

Nur beim Stiddeutschen Verlag ist der Arger groR. Manche sagen,
das lage daran, dass nicht alle gleich viel Geld bekommen hatten.
500 Euro gab es in der SWMH Service. Das ist die tariflose Firma, die
IT, Rechnungswesen, Personal und Einkauf fur die Stidwestdeutsche
Medienholding (SWMH) erledigt. 750 Euro waren dagegen beim
Stiddeutschen Verlag drin. Dort erscheint die Siiddeutsche Zeitung,
der gerade die Redakteur*innen davonlaufen. Manche vermuten,

STRICHATZUNG

S /

Die korrupte FIFA hat die WM nach
Katar vergeben, um »dort den FuRball
weiterzuentwickeln.« Das meint: Tau-
sende rechtlose Arbeiter schindeten
sich zu Tode, damit diese WM im No-
vember/Dezember ausgetragen wird,
also mitten in der Bundesliga-Saison.
Nur ganz wenige Funktionare, Trainer
und Spieler (keine Stars!) schimpften
auf die WM-Vergabe als Kommerz-
kacke. Franz Beckenbauer flog nach
Katar, drehte im Heli eine Runde tber
die Stadionbaustellen und verkindete
anschlieBend der Weltpresse: »ich hab’
keine Sklaven gesehen.« Karl-Heinz
Rummenigge versuchte, vom Scheich
personlich geschenkt bekommene
Rolex-Uhren (Woflr? Dass Bayern
Minchen seit Jahren in Katar sein Win-
ter-Trainingslager aufschlagt?) am Zoll
vorbeizuschmuggeln. Seitdem ist er

vorbestraft. Die Stimmung ist eindeutig:

Boykott! Nicht hinfahren, nicht mitspie-
len — und wir Fans: Nicht einschalten!
Stell dir vor, es ist FuBball und keiner

Illustration: Thomas Klefsch

guckt hin! Wie kénnten wir nur ein
WM-Tor bejubeln, wenn wir wissen,
dass Tausende von Arbeitern beim Sta-
dionbau krepiert sind?

Alles klar? Mitnichten. Die Fernseh-
sender — sonst immer Speerspitze der
Moral — werden wieder eine furchtbar
klingende Hymne von einem schlecht
gealterten Popstar komponieren lassen,
die 1.244 Mal am Tag gesendet wird.
Bei Markus Lanz werden wir héren,
dass der Sport nichts mit Politik zu tun
hat und die Spieler doch nichts da-
fur kénnen. Auf Weihnachtsmarkten
werden Riesen-Public-Viewing-Wande
aufgestellt und statt Bier wird Glihwein
gesoffen. Leute: FuRRballfans, die eine
WM in Katar nicht boykottieren, brau-
chen sich nicht tber Politiker echauffie-
ren, die russisches Gas durch Bio-Fair-
trade-Gas aus Katar ersetzen. Beide
sind wie der Scheinriese Tur Tur, der
immer kleiner wird, je naher er kommt.
Oder wie Vampire, die so tun, als seien
sie Vegetarier. ROBERT GRIESS

gemeint.

die schlechte Stimmung habe mit dem Stellenabbau in der Redaktion
zu tun. Losgetreten von den schwabisch-pfalzischen Eigentimern
des Verlags, gern Knauserer genannt.

750 Euro gab es also aufs Konto der Dagebliebenen. Davon wurden
500 Euro Corona-Pramie aus dem Tarifvertrag fur Tageszeitungsredak-
teur*innen angerechnet. Blieben vom Dankeschon noch 250 Euro. Wer
gerade im Sabbatical, in Elternzeit oder langzeitkrank war, bekam nix.

Warum nicht teilen und alle Beschaftigten bekommen gleich viel?
Von wegen Gerechtigkeit. Den Vorschlag lehnte die Arbeitgeber-
seite ab. Die Corona-Pramie solle nicht schlechtgeredet werden.
Wenn doch, zahlt der Verlag gar nichts. Schlielich sei die Pramie
gut gemeint. Sehen wir auch so: Das Gegenteil von gut ist gut

MICHAELA BOHM
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Der Krieg und die Tapeten

Gefliichtete Beschiftigte aus Kiew bei Rasch untergekommen | Massiver Absatz-
einbruch in der Branche | Marburger Tapetenfabrik produziert wieder | Gesa coorpes

Bislang gab es weder Tote noch Verletzte
unter den 170 Beschaftigten des ukraini-
schen Werks in Kalush am FuB der Kar-
paten. Die Produktionsstatte, die zum
Bramscher Tapetenhersteller Rasch ge-
hort, liegt im Westen der Ukraine mehr
als 1.000 Kilometer von Mariupol entfernt.
Zwar gibt es auch in Kalush regelmaRig
Luftalarm — aber keine Kdmpfe und keine
Bombardements. Deshalb war das Werk
auch nur einen Monat dicht. Seitdem wird
wieder tageweise produziert.

Hilfe aus Bramsche

Anders in Kiew, wo das Buro fir Vertrieb
und Design seit Kriegsbeginn leer steht.
Alle zehn Beschaftigten sind geflohen,
zum Teil innerhalb des Landes. Sechs von
ihnen flichteten bis ins norddeutsche
Bramsche, wo sie mit ihren Familien zu-
nachst im Gastehaus des Unternehmens
Unterschlupf fanden. »Das sind Menschen,
die wir seit Jahren kenneng, sagt Ge-
schaftsflhrer Dario Rasch. Er erzahlt die
Geschichte einer jungen Verkauferin, die
tagelang in einem Keller saB, wahrend
um sie herum Bomben detonierten. Mit
ihrem siebenjahrigen Sohn an der Hand
floh sie durch die russischen Frontlinien
Uber Felder, watete durch einen Fluss
und schaffte es bis nach Deutschland.

In Bramsche spendete die Belegschaft
fur die ukrainischen Familien. Nicht nur
Geld, sondern auch Mébel fir die Neu-
ankémmlinge und Lkw-Ladungen mit
Windeln, Decken und Medikamenten fir
Kalush.

Die sechs Beschaftigten arbeiten in-
zwischen — ebenso wie ihre in der Ukraine
gebliebenen Kolleg*innen — im Homeoffice
fur das ukrainische Werk. Dort wird derzeit
fast ausschlieBlich fur den Export nach Po-
len und ins Baltikum, aber auch fir Frank-
reich, Spanien und Italien produziert. Das
sei allerdings extrem kompliziert geworden,
berichtet Geschaftsfihrer Rasch. Um einen
einzigen Lkw fur den Transport zu organi-
sieren, sei tagelange Organisation nétig.

Viele Monate Kurzarbeit

Obgleich der Betrieb nur tageweise lduft,
zahlt das Unternehmen die L6hne und
Gehadlter der 170 Beschaftigten voll weiter,
anfangs sogar vorzeitig, um den Menschen
mehr Geld fir eine mégliche Flucht zu ge-
ben. Geflohen ist noch niemand, es wurden

auch nur wenige Manner in den Krieg ein-
gezogen.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen des
Krieges gegen die Ukraine spuren jedoch
selbst die 430 Beschaftigten in Bramsche.
Seit knapp zwei Jahren gibt es eine Be-
triebsvereinbarung zur Kurzarbeit, die Ende
Juni auslauft. Seit Kriegsbeginn brach der
Absatz in den Landern der ehemaligen
Sowjetunion massiv ein, berichtet Betriebs-
ratsvorsitzender James Syrett. Im April gab
es so wenig zu tun, dass die Produktion far
zwei Wochen fast stillgelegt wurde.

»Wenn das Gas abgedreht wird,
gehen hier die Lichter aus.«

Betriebsratsvorsitzender James Syrett

Inzwischen wird wieder voll gearbeitet.
Sorgen macht sich Syrett angesichts der
zuruickgehenden Bestellungen dennoch.
Dazu kommen noch die steigenden Roh-
stoffpreise: »Wenn das Gas abgedreht wird,
gehen hier ganz schnell die Lichter aus.«
Die Marburger Tapetenfabrik mit ihren
300 Beschaftigten hat noch mit anderen
Problemen zu kampfen. Anfang Dezember
gingen nach einer Explosion Schlosserei,
Kesselhaus, Fabrikhallen und ein Magazin

| PULKT 3 : BESTELLUNGSEINGANG \
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AUS DEN BETRIEBEN

Wichtiger Exportmarkt

Die Staaten der ehemaligen Sowjetunion
sind fur alle Tapetenhersteller ein wich-
tiger Markt. Rasch tbernahm deshalb
2002 im ukrainischen Kalush eine ehe-
malige sowjetische Tapetenfabrik. Seit-
dem wird bei der Tochterfirma Sintra
eine eigene Kollektion fur Osteuropa und
Zentralasien produziert. Bis zur Beset-
zung der Krim 2014 ging bei der Mar-
burger Tapetenfabrik jede dritte Tapete
in den Osten.

in Flammen auf. Der Grund fir den GroR-
brand war ein technischer Defekt.

Erst seit Ende Februar —zwei Tage vor
dem russischen Einmarsch in die Ukraine —
wird wieder produziert. Zunachst werden
allerdings erst einmal die ausstehenden Auf-
trage abgearbeitet. Fir den Markt im Osten
reiche die Kapazitat noch nicht, erklart
Geschaftsfuhrer Alexander Kubsch. Deshalb
werden die 1,60 Meter breiten Tapetenbah-
nen, die normalerweise nach Russland, in
die Ukraine und andere Lander der ehemali-
gen Sowjetunion gehen, derzeit nicht herge-
stellt. Immerhin: Der Millionenschaden und
die Ubergangsphase sind versichert.

— B —
(M MOMENT NIGHT &9

| %

Karikatur: Thomas PlaBmann
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FACHKRAFTEMANGEL

» Betriebe mussen
erfinderischer werden«

Wie die Druckindustrie ihren Nachwuchs sichert | Fachkriaftemangel wird zum grof8en
Problem | Mechatroniker*innen an der Druckmaschine lésen keine Probleme

Barbara Janssen war nicht die typische
Umschilerin. Das sind in der Regel junge
Leute. Die es sich dennoch nicht leisten
kénnen, wahrend der Umschulung von
Ausbildungsvergitung leben zu mussen.
Deshalb erhalten sie Zuschusse. Geférdert
werden beispielsweise Qualifizierungen,
die auf einen anerkannten Berufsabschluss
vorbereiten. Dafur kommen Menschen
ohne Beruf in Frage
oder An- und Un-
gelernte, die ihren
urspriinglichen Beruf
seit Jahren nicht mehr
austben. Das Unter-
nehmen zahlt die Aus-
bildungsvergitung und
die Agentur fur Arbeit
stockt die Differenz
zum bisherigen Lohn auf. Die Umschulung
wird in der Regel auf zwei Jahre verkirzt.
Barbara Janssen ist eine von zwei
Hilfskraften, die bei Schaffrath in den ver-
gangenen funf Jahren zu Drucker*innen
umgeschult wurden. Das ist nicht viel.
Denn an Potenzial fehit es in der Druckerei

Ts)

UNSERE DONUTS
SIND DIR IN ERINNERUNG)
~—" GEBLIEBEN?)

AZUBI-TAG

AM 29. JUNI 2022

930 Uhr bis ca. 14 Uhr
Marktweg 42-50 Geldern

. Anmeldung bis zum 31. Mal 2022
i bel Nicole Schoofs 02831/396.174
nicole schoofs@schaffrath.de

SCHAFFRATE
SCHAFFTruee
LOSUNGEN

Wir freven uns auf dich!

Azubi-Tag, Kicker-Turnier, Ausbildungsmesse —
die Druckerei Schaffrath unternimmt viel, um
Azubis zu finden. Mit Erfolg.

)) Betriebe, die bekannt dafiir sind,
sich um ihre Azubis zu kiim-
mern, haben weniger Probleme,

Nachwuchs zu finden. ((

Thomas Hagenhofer, ZFA

nicht: Von den rund 220 Beschaftigten sind
etwa 70 Hilfskrafte. Aushange brachten
kaum Resonanz, hat Nicole Schoofs aus der
Personalabteilung beobachtet. Inzwischen
wirde jede neue Hilfskraft bereits beim Vor-
stellungsgesprach auf die Moglichkeit einer
Qualifizierung hingewiesen. Auch die direk-
ten Vorgesetzten sprachen die Hilfskrafte an.
Mehrere Hundert Betriebe suchen auf In-
ternetportalen
Fachkrafte far
den Druck, die
Werkstatt und
die Weiterver-
arbeitung. Oft
dauert es Wo-
chen und Mo-
nate, bis freie
Stellen besetzt
werden. Das Problem ist nicht neu, verscharft
sich aber. Denn bislang verfuhren viele Dru-
ckereien so: Wer Personal suchte, bediente
sich auf dem Arbeitsmarkt und stellte Ent-
lassene aus insolventen Betrieben ein. Doch
irgendwann ist der Personalpool leer. Zumal
von Jahr zu Jahr weniger Drucker*innen aus-
gebildet werden. In Zahlen: 2021 gab es
510 neue Ausbildungsvertrage fur Medien-
technolog*innen Druck, 45 weniger als im
Vorjahr. Knapp 20 Jahre zuvor unterschrieben
noch 1.701 ihren Ausbildungsvertrag als Dru-
cker*in. Ein Ruckgang um 70 Prozent.

Weniger Bewerbungen

Bildet eine Branche immer weniger junge
Leute aus, fehlt es ihr an Fachkraften. Wa-
rum Ausbildungsplatze nicht besetzt wurden,
fragte der Bundesverband Druck und Medien
im Jahr 2020. Mehr als die Halfte der befrag-
ten Unternehmen fanden nach eigenen Anga-
ben keine geeigneten Bewerber*innen. Fakt
ist: Die Zeiten sind vorbei, als Unternehmen
aus 100 Bewerbungen die besten Kandidat*in-
nen herauspicken konnten. Auch Schaffrath
erreichten heute nur zehn bis 15 Bewerbun-
gen, sagt Nicole Schoofs. Friher seien aus-
schlieBlich Schiler*innen mit mindestens Ab-

))Druckereien sollten sich dffnen

fiir junge Frauen ebenso wie
fuir migrantische Menschen.

Heike Kramer, Bundesinstitut fiir Berufsbildung

schlussnote 2 in die engere Wahl gekommen.
Heute warden alle eingeladen, die sich auf die
Ausbildung im Druck bewerben. »Wir stellen
fest, dass jemand mit den besten Noten nicht
automatisch die beste Fachkraft ist.«

Ausgetretene Pfade verlassen
Berufsbildungsexpert*innen wissen, dass
Unternehmen Zeit und Ideen investieren
miussen, um Nachwuchs zu finden. Das be-
deutet: guten Kontakt zu Lehrkraften an all-
gemeinbildenden Schulen, den Betrieb in den
Abgangsklassen prasentieren, Schulpraktika
anbieten, auf Ausbildungsmessen prasent
sein. Heike Kramer vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung erganzt: Druckereien soliten
sich 6ffnen — fur junge Frauen ebenso wie
fur migrantische Menschen — und sie — falls
notwendig — beim Lernen unterstitzen.

Kein Zweifel: Die Druckindustrie hat es
schwerer als andere Branchen, Auszubildende
zu finden. Sie gilt als krisenanfallig, weniger
gut auf Digitalisierung vorbereitet und durch
Belastungen wie Schicht-, Nachtarbeit und
Larm weniger attraktiv.

»Je schwieriger die Situation, desto mehr
Anstrengungen sind nétig und desto erfin-
derischer muss ein Betrieb werden, sagt
Thomas Hagenhofer vom ZFA (Zentral-Fach-
ausschuss Berufsbildung Druck und Medien).
Er regt an, »ausgetretene Pfade« zu verlassen
und Neues auszuprobieren. Etwa mit Aus-
bildungspat*innen. Die kdnnten zweierlei
tun: als Branchenkundige aus der Region als
Netzwerk zu Betrieben, Berufsberatungen
und Schulen fungieren und Azubis auf ihrem
Weg unterstitzen. Hagenhofer ist iberzeugt:
»Betriebe, die bekannt dafir sind, dass sie



sich um ihre Azubis kiimmern, gut bezahlen,
Aufstiegsmaéglichkeiten bieten und familien-
freundlich sind, haben weniger Probleme,
Nachwuchs zu finden.«

Manche Druckereien versuchen, das
Problem des Fachkréftemangels dadurch zu
I6sen, dass sie anstatt ausgebildeter Medien-
technolog*innen
Druck Hilfskrafte an
die Druckmaschine
stellen. »Das wider-
spricht dem Man-
teltarifvertrage, sagt
Rachel Marquardt,
ver.di-Verhand-
lungsfihrerin far
die Druckindustrie.
In den Anhangen
zum Manteltarifvertrag ist festgelegt, dass
Druckmaschinen von Drucker*innen zu
bedienen sind. »Der Facharbeiterschutz hat
einen hohen Stellenwert. Drucker*innen
haben gelernt, die Maschinen einzurichten
und anzufahren, Druckprozesse zu steu-
ern und die Qualitat zu beurteilen.« Dass
Drucker*innen lernen, was sie in der Praxis
brauchen, ist auch Verdienst eines modernen
Berufsbildes, das technische Veranderungen
aufnimmt und neue Anforderungen integ-
riert. Gemeinsam erarbeitet von ver.di und
dem Bundesverband Druck und Medien un-
ter Regie des ZFA.

Den Facharbeiterschutz hatte der Bun-
desverband Druck und Medien schon vor
Jahren am liebsten abgeschafft. Die Unter-
nehmen wollten freie Hand bei der Entschei-
dung der Besetzung von Druckmaschinen.

)}Der Facharbeiterschutz hat einen
hohen Stellenwert. Drucker*innen
haben gelernt, Maschinen einzurich-
ten, Druckprozesse zu steuern und

die Qualitdt zu beurteilen. <<

Rachel Marquardt, ver.di-Verhandlungsftihrerin

Neben Drucker*innen sollten druckfremde
Fachkrafte wie Elektroniker*innen oder Me-
chatroniker*innen eingesetzt werden und
zur Maschinenbesetzung zahlen. Auch jetzt
gibt es die Idee, Mechatroniker*innen an die
Druckmaschine zu stellen. Die Berufsexpertin
fur Druck- und Medienberufe Heike Kramer
gibt aller-
dings zu be-
denken, dass
ausgebildete
Mechatro-
niker*innen
zusatzlich
eine mehr-
monatige
druckspezi-
fische Quali-
fikation fur die Arbeit an der Druckmaschine
brauchten. Bleibt die Frage, warum es fir
junge Menschen attraktiv sein soll, nach
einer 3,5-jahrigen Mechatroniker*innen-Aus-
bildung noch weitere Monate Schulung an-
zuhangen. Zumal sie in vielen Branchen ein-
setzbar sind und als berufserfahrene Krafte
etwa in tarifgebundenen Metallbetrieben
55.000 Euro im Jahr verdienen. Kurzum: Das
Problem fehlender Drucker*innen wird nicht
dadurch geldst, dass der tarifliche Facharbei-
terschutz ausgehebelt wird.

Wer einen Blick in die Stellenanzeigen
wirft, hat den Eindruck, viele Druckereien
hatten den Fachkraftemangel noch nicht
bemerkt. Statt Drucker*innen mit guten Kon-
ditionen zu locken, zahlen sie unter Tarif und
verlangen Wochenend- sowie Schichtarbeit
und lange Arbeitszeiten. Zum Beispiel: Eine
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40-Stunden-Woche im Druckhaus Dessau-
erstrafe, Bruttoldhne von 2.500 Euro (plus
kostenlose Getranke) in einer Digitaldru-
ckerei, Stundenléhne von 14,50 Euro in
einer Leihfirma bei Augsburg — vom bay-
erischen Wirtschaftsministerium 2015 als
»Bayerns Best 50« ausgezeichnet.

Auch die Funke-Zeitungsdruckerei in
Braunschweig sucht Drucker*innen. Un-
terstlitzung sei dringend nétig. Denn die
25-kdpfige Belegschaft habe einen hohen
Altersdurchschnitt, eine hohe Kranken-
quote und man habe eine knappe Perso-
nalbesetzung, sagt Betriebsratsvorsitzen-
der Holger Musiol. Jetzt habe sich ein Dru-
cker beworben, versiert im Zeitungsdruck
und bereit, in seinen eigentlichen Beruf
zurickzukehren. »Erst bot ihm die Firma
16 Euro pro Stunde, dann hat er sie auf
21 Euro hochgehandelt. Allerdings wollte
man ihm keine Antrittsgebihr und weni-
ger Zuschlage fur Nacht- und Wochenend-
arbeit als im Tarif zahlen. Arbeiten sollte er
40 Wochenstundeng, berichtet Musiol. Der
Drucker habe abgelehnt. »Er hat nicht ver-
standen, warum er fur die gleiche Arbeit
wie friher jetzt auf einmal deutlich weni-
ger verdienen sollte, obwohl doch Drucker
gesucht werden.« Den Betriebsratsvor-
sitzenden wundert es nicht, dass Stellen
oft monatelang unbesetzt bleiben. Neue
Krafte werden in der Funke-Service-Firma
eingestellt, weit unter Tarif. Das war das
Zugestandnis fur Fortfihrung und Auslas-
tung der Druckerei bis 2025. »Die Neuein-
stellungen unter Tarif seien marktgerecht,
wurde uns mitgeteilt.« mib
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PREKARE ARBEIT

muss Marit aus eigener Tasche bezahlen.
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»Manchmal stinkt es mir, so wenig Geld

zu haben«

Von Beruf Zeitungszustellerin | Arbeiten, wenn andere schlafen |

Unsichtbar und schlecht bezahlt | micHAELA BOHM

Panktlich um 2 Uhr in der Nacht bremst
Marit Bogner (Name geandert) ihr Rad aus
voller Fahrt und rollt ins Tiefgeschoss. Dort
hat die Agentur, bei der sie angestellt ist,
zwei Garagen gemietet. Als Teamleiterin
kommt Marit vor den anderen Zeitungs-
zusteller*innen und bereitet die Arbeit vor.
Wie so oft an Donnerstagen trifft der Liefer-
wagen aus der Druckerei heute spat ein, es
ist nach 3 Uhr. Die Zusteller*innen mit den
neuen Vertragen haben dann Pech. Warte-
zeit wird erst ab 3.30 Uhr gezahlt. Und wer
nicht rechtzeitig fertig ist und nach 6 Uhr
immer noch Zeitungen steckt, bekommt
von dieser Zeit an keinen Nachtschichtzu-
schlag.

Die Zusteller*innen hieven die Pakete
aus dem Wagen und sortieren die Zeitun-
gen fur ihre Tour — auf dem Boden, tiberm
Zustellwagen, auf dem Tisch: Berliner Mor-
genpost, taz, NZZ, Stddeutsche Zeitung,
Handelsblatt, Tagesspiegel, FAZ, Junge
Welt, Berliner Zeitung. Heute ist auch der
Katalog einer Parfumeriekette dabei — per-
sonlich adressierte Exemplare. Marit macht
die Augen zu, 1auft im Kopf ihre Tour ab
und legt die Kataloge in die richtige Rei-
henfolge. Wortlos macht sich einer nach
dem anderen auf den Weg.

Gegen 4 Uhr startet auch Marit. Sie prescht
Uber Burgersteige, quert Straen, huscht
durch Eingange, sprintet Treppen nach oben.
Wer mit ihr Schritt halten will, muss rennen.

Das Tourenbuch? Icke? Brauche ich nicht.

Ich kenne die Strafen und Hduser auswendig,
die Tiurcodes auch. Hdlt den Kopf fit! Mein
Wecker klingelt um 1.10 Uhr. Manchmal

drei Mal, manchmal sieben Mal, bis ich auf-
stehe. Kaffee? Nee. Trinke ich keinen vor der
Arbeit. Das macht die Blase nicht mit. Zwei,
drei Stellen gibt es, wo ich vielleicht aufs Klo
konnte. Ist ja alles geschlossen. Aber Pinkeln
kostet Zeit. Die hab’ ich nicht.

Sie klemmt sich den nachsten Packen untern
Arm, spurtet los. Dem Wagen gibt sie einen
kraftigen Schubs, sodass er an der Terrasse
des Edelrestaurants mit den weif3 gedeckten
Tischen vorbeirollt. Eine feine Gegend. Mit
Messing beschlagene Holztiren, mit Teppich
bezogene Treppen, Stuck an der Decke,
Schilder mit goldenen Buchstaben. Es ist
noch nicht lange her, da hatten es Diebes-
banden auf die Schlisselbunde der Zustel-
ler*innen abgesehen, um in die Kanzleien,
Praxen, Luxuswohnhauser einzudringen.

Kolleg*innen wurden uberfallen und verletzt.

»Die Schlussel sind am Korper zu tragen,

war das Einzige, was der Agentur dazu
einfiel.

Musik hore ich gern bei der Arbeit. Aber nur
mit einem Kopfhorer, nicht mit zweien. Ich
muss wissen, was um mich herum passiert.
Man muss schon wachsam sein. Musik lenkt
auch von der Arbeit ab. Ich muss mich kon-
zentrieren. Sonst bin ich zwar am richtigen
Haus, aber stecke die Zeitung in den fal-
schen Kasten.
Auch sie musste sich schon wehren. Manch-
mal ist auch der Wagen weg. Wenn sie
Gluck hat, hat ihn ein Spavogel nur eine
StraBe weiter geschoben. Oder es sitzt
jemand drin und lasst sich vom Kumpel
kutschieren. Dann muss sie verdreckte und
zerrissene Zeitungen in die Kasten stecken.
Fraher gab es fir solche Falle zusatzliche
Zeitungen. Heute nicht mehr.

Marit schimpft leise vor sich hin. Sie
hat Die Zeit vergessen mitzunehmen. Die
kommt nur donnerstags, das ist auBerhalb
der Routine. Also noch einmal: durch den
Hof, nach hinten ins Gartenhaus, vierter
Stock, Altbau. In Berlin bekommt jemand die
Zeitung auf Wunsch vor die Haustur gelegt.
Im Laufschritt kehrt sie zurtick, schnauft und
schwitzt.
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Das ist mir friher nicht passiert. Diese Un-
konzentriertheit. Muss am Schlafmangel
liegen. Friiher konnte ich gut schlafen, wenn
ich morgens heimkam, oft bis mittags. Heute
wache ich nach anderthalb Stunden auf. Ich
bin jetzt 58. Ob ich das noch neun Jahre bis
zur Rente durchhalte? Das kann ich mir nicht
vorstellen.

Es gibt Tage, da geht es nicht ohne Schmerz-
mittel. Mehr als ein halbes Jahr war sie
krankgeschrieben. Jetzt hat sie Schulden.
Weil das Krankengeld so niedrig war, wurde
ihr erstmals Wohngeld gezahlt. Marits Lohn
ist an der Grenze — zu viel, um mit Hartz IV
aufzustocken, zu wenig, um mal in den Zoo
zu gehen, sich ein Eis zu leisten, nach Ost-
friesland zum Grab der Mutter zu fahren.
Marit bekommt im Monat um die 1.200,
1.300 Euro netto. Fir 24 Arbeitsstunden pro
Woche. lhre Miete in der Genossenschafts-
wohnung kostet 443 Euro.

Arm? Nee. Das bin ich nicht. Aber mir stinkt
es manchmal, so wenig Geld zu haben. Weil
ich mir nichts zurtcklegen kann. Es wdre
auch schén, wenn das Olivenél nicht so
teuer wdre, ich esse gern Salat. Oder mal
Fisch oder ein Stiick Fleisch. Geht alles nicht.
Ich finde, ich habe mehr Geld verdient. Es ist
eine anstrengende Arbeit an sechs Tagen pro
Woche.

Noch vor etwa 20 Jahren hat Marit auf
dieser Tour 500 Zeitungen verteilt, heute
sind es noch 120. Damals wurde Stiicklohn
bezahlt, wenige Cent pro Zeitung. Mit dem
gesetzlichen Mindestlohn wird der Lohn
nach Zeit berechnet — aber nicht die Zeit,

die jemand tatsachlich braucht, sondern die
per Software simulierte. Kiindigt ein Kunde
das Abonnement, wird die Zeit gekurzt

und damit der Lohn. Auch wenn die StraRe
trotzdem abgelaufen werden muss. Mit je-
der Erh6hung des Mindestlohns werden die
Touren kurzer, kritisieren die Betriebsrate der
Berliner Zustellagentur. Die letzte Tourenkdr-
zung hat Marit um die 200 Euro Bruttolohn
gekostet. Und doch bleibt sie.

Ich will keine andere Arbeit. Ich bin an der
frischen Luft, dauernd in Bewegung und nie-
mand kontrolliert mich. Ich kann die Arbeit
machen, wie ich es fir richtig halte.

Die Gesellschaft ist gespalten. In dieje-
nigen, die Uber viel Geld, Einfluss und
Macht verfugen, und die anderen, die
far inre Arbeit wenig Geld, Anerkennung
und Sicherheit bekommen. Um sie geht
es in unserer Serie. Der erste Teil ist hier
zu lesen: t1p.de/drupa-1-22-prekaer

Nach vier Stunden Arbeit erschopft

Zeitungszusteller*innen erhalten haufig den gesetzlichen Mindestlohn
- zurzeit 9,82 Euro. Das ist Armut trotz Arbeit, kritisiert Soziologie-
professorin Nicole Mayer-Ahuja. Im Juli steigt der Mindestlohn auf

10,45 Euro, zum 1. Oktober auf zwolf Euro.

Mayer-Ahuja: Ich sehe noch ein anderes
Problem. Tatigkeiten, die nach Mindest-
lohn bezahlt werden, sind haufig Minijobs
und Teilzeitstellen mit harten Leistungs-
vorgaben. Ein Beispiel aus der Reinigungs-
branche: Hier wird Mindestlohn gezahlt,
zugleich wird eine Reinigungsflache
festgelegt. Wenn der Mindestlohn erhéht
wird, ist es Ublich, die Zahl der Arbeits-
stunden zu karzen, damit der Lohn gleich
bleibt — die Flache wird aber nicht ver-
kleinert. Dadurch wird der Arbeitsdruck
immer hoher; viele Beschaftigte arbeiten
langer als vereinbart (und bezahlt wird).
Das fuhrt dazu, dass viele Reinigungs-
krafte eine tagliche Arbeitszeit von acht
Stunden Uber langere Zeit nicht durch-
halten. Sie sind von dieser Tatigkeit

so erschdpft und ausgelaugt, dass sie
keinen weiteren Job annehmen kénnen.
Die Menschen schaffen es nicht, ihren
Lebensunterhalt zu verdienen, obwohl
sie hart arbeiten.

Ist es Zufall, dass in solchen Jobs — auch
in der Zeitungszustellung — viele Frauen
und migrantische Menschen arbeiten?
Keineswegs. Wo sie Arbeit finden, sind
die Bedingungen auffallend schlecht, etwa
bei Saisonarbeit in der Landwirtschaft,

in der Fleischindustrie, in Logistikzentren.
Unternehmen begriinden die niedrige
Bezahlung damit, dass fur diese Tatigkei-
ten keine Qualifikation ndtig ware. Was
nicht stimmt. In diesen Branchen sind
vor allem Menschen, die es auf dem
Arbeitsmarkt schwer haben. Weil es an
Sprachkenntnissen hapert, ihre Ausbil-
dung in Deutschland nicht anerkannt
wird oder eine formale Ausbildung fehlt,
weil das in den Heimatlandern nicht
Ublich ist. Fir Geflichtete entsteht eine
besondere Zwangslage: Ihr Aufenthalts-
status ist oft an die Erwerbstatigkeit ge-
koppelt.

Foto: Klaus Peter Wittemann

Nicole Mayer-Ahuja ist Professorin
fir Soziologie an der Georg-August-Universitat
Gottingen und mit Oliver Nachtwey Heraus-
geberin des Buches »Verkannte Leistungs-
trager:innen«.

Wie verhdilt es sich bei Frauen?

Prekare Jobs sind eingerichtet worden
mit dem Argument, man tate Frauen
etwas Gutes. Mit solchen Jobs kdnnten
sie neben Erziehung und Haushalt ein
wenig Geld verdienen; fur die Familie
sorge ohnehin der Ehemann. Doch auch
wenn sie ihren Lebensunterhalt selbst
verdienen wollen und mussen, bleiben
die prekaren Jobs.

Die Erhéhung des Mindestlohns wird die
Lage der Menschen nicht verbessern?
Nicht unbedingt. Auch zw®éIf Euro liegen
noch unter der Niedriglohnschwelle der
OECD (Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung) und
mit einem Teilzeit- oder Minijob kann
man davon ohnehin nicht leben. Es wa-
ren gesetzliche Regelungen nétig, um
die Menschen vor prekdrer Arbeit zu
schitzen.

ver.di-Infos fiir Zeitungs-
zusteller*innen und Betriebsrate:
zeitungszusteller.verdi.de

Nicole Mayer-Ahuja und Oliver Nacht-
wey: Verkannte Leistungstrager:innen.
Berichte aus der Klassengesellschaft.
Edition Suhrkamp 2021, Berlin,

567 Seiten, 22 Euro.
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Das ist neu: Strell(s belm Verhandlungsfuhrer des
Bundesverbandes Druck und Medien - die Kolleg*innen
des Funke-Druckzentrums in Braunschweig sind vors
Tor gegangen.
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Dieser Betrieb
wird bestreikt

Ein Signal aus der Hauptstadt: mit dabei die
Axel-Springer-Druckerei in Spandau

siddeutscher Verlag
Teitungsdruck Gmbi, Monchen

zur persdnichen Ubergabe

foto: Werner Bachmeier

Auf sie ist Verlass: Kolleg'lnnen aus dem Zeitungsdruck des Siiddeutschen Verlags in
Miinchen machen beim groBen Streiktag am 25. Marz Druck auf die Verhandlungen.
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Es ist noch dunkel an diesem Morgen des 28. Marz. Es ist der dritte Verhand-
lungstag fiir mehr Lohn und die Friihschicht von DuMont in K&In ist drauBen.

Manteltarifvertrag gilt weitere 30 Monate |
Positive Reaktionen | Mehr Lohn fiir dieses und
nachstes Jahr

Vieles war in dieser Tarifrunde anders: Beide Seiten traten mit
neuen Verhandlungsfiihrungen an — fur ver.di Rachel Marquardt
und fir den Bundesverband Druck und Medien (bvdm) Klemens
Berktold. Beide Tarifparteien einigten sich so schnell wie seit
vielen Jahren nicht. Nach der dritten Runde lag der Abschluss
unterschriftsreif auf dem Tisch. Der Clou der Tarifrunde betraf
den Manteltarifvertrag. Der wird mitsamt den Anhdngen fur

30 Monate bis zum 31. Oktober wieder in Kraft gesetzt — unver-
andert. Damit hatte niemand gerechnet.

Z3h gestartet ...

ver.di hatte das Lohnabkommen zum 31. Januar 2022 gekundigt
und fur die rund 120.000 Beschaftigten der Druckindustrie funf
Prozent mehr Lohn bei einer Laufzeit von einem Jahr gefordert.
Die Begriindungen waren klar: Nachholbedarf gegeniber ande-
ren Branchen, zunehmende Anforderungen an Flexibilitat und
steigende Preise, die Beschaftigte — anders als Unternehmen —
nicht weitergeben kénnen.

Eines war jedoch auch bei dieser Lohnrunde nicht anders als
sonst: Die Ausgangslage fur héhere Léhne war schwierig. Von
der Corona-Pandemie teilweise krisengebeutelte Druckbetriebe
haben mit hohen Papierpreisen, steigenden Energiekosten und



Als hitten sie’s geahnt: Hinde weg vom Mantel! Der ist wieder in Kraft.
Hier die Spatschicht von TSB in Ménchengladbach.

Lieferproblemen zu kampfen. So begannen die Verhandlungen
zah und endeten in zwei Runden ergebnislos. Der Unternehmer-
verband war zunachst nur bereit, eine einmalige Corona-Pramie
von 500 Euro zu zahlen. In der dritten Runde — begleitet von
Warnstreiks und Protesten — einigten sich ver.di und der Bundes-
verband Druck und Medien schlieflich auf eine Lohnerhéhung
von zwei Prozent zum 1. Mai 2022 und weiteren 1,5 Prozent
zum 1. Mai 2023 bei einer Laufzeit von 25 Monaten.

... schnell beendet

Doch weil die Beschdftigten in tarifgebundenen Betrieben wis-
sen, dass die Leistungen im Manteltarifvertrag um die 30 Prozent
ihres Einkommens ausmachen, blieb die Kritik an der langen
Laufzeit und den niedrigen Lohnerhéhungen verhalten. Stattdes-
sen meldeten die Tarifkommissionsmitglieder vor allem Positives
aus den Betrieben: »Die Kollegen sind sehr zufrieden, dass der
Mantel so lange gilt.« Und: »Das ist eine gute Sache mit dem
Manteltarifvertrag.« Oder: »Super toll! Daumen hochl«

Wie ist es gelungen, den Manteltarifvertrag wieder in Kraft
zu setzen, obwohl es zundchst ausschlieBlich um den Lohn ging?
»Dem Unternehmerverband wurde schnell klar, dass es in we-
nigen Wochen um den Manteltarifvertrag gegangen ware und
sie mit heftigsten Streiks hatten rechnen mussen, so die Ein-
schatzung eines Tarifkommissionsmitglieds. Denn es ist kein Ge-
heimnis, dass Belegschaften in der Druckindustrie mit gréRerem
Einsatz um den Mantel als um mehr Lohn kampfen.

Der Manteltarifvertrag lduft nach dem 31. Oktober 2024 aus,
ohne gekiindigt werden zu muassen. Zum Manteltarifvertrag ge-
héren die Besetzungsregeln — die legen fest, mit wie vielen Be-
schaftigten eine Maschine mindestens zu besetzen ist. ver.di und
der Bundesverband Druck und Medien einigten sich darauf, bis
Ende dieses Jahres Gber neue Besetzungsregeln zu sprechen.

Foto: Jurgen Seidel
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Streiks fiir den Tarifvertrag in Heilbronn

Der Verleger der Heilbronner Stimme teilte Betriebsrat und Beleg-
schaft im Marz Gberraschend mit, dass er mit der Druckerei

und den technischen Betrieben die Tarifbindung verlassen habe.
Davon sind etwa 130 von knapp 500 Beschaftigten betroffen.
Fur Redaktion und Zeitungsverlagsangestelite sollen die Tarif-
vertrage weiter gelten. Mit drei Arbeitsniederlegungen, die von
Mal zu Mal ausgedehnt wurden, protestierten die Streikenden
gegen die Tariflosigkeit und forderten einen Haustarifvertrag.
»Die Kolleg*innen sind auch verargert dartber, dass ihnen die
Entscheidung so nebenbei und verklausuliert im Intranet mitge-
teilt wurdeg, sagt die Betriebsratsvorsitzende und ehrenamtliche
ver.di-Funktionarin Elke Lang. In der Hoffnung, die Streikbereit-
schaft zu dampfen, sicherte der Verleger den Beschdftigten zwei
Prozent mehr Lohn zu — exakt die H6he der ersten tariflichen
Lohnerhéhung in der Druckindustrie. Jetzt will er mit dem Be-
triebsrat tber die Verschlechterung bei Zuschlagen, Antrittsge-
bihr und Lohngruppen sprechen. Lauter Tarifangelegenheiten,
die mit ver.di verhandelt werden missen. »lch wundere mich tber
diese Unkenntnis«, sagt Elke Lang. Gesprache mit der Gewerk-
schaft verweigert der Verleger bislang. Vielleicht wei er auch
eines nicht: Mit Tarifvertrag gilt die Friedenspflicht. Ohne Tarifver-
trag kann ver.di die Belegschaft jederzeit zu Streiks aufrufen.
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Foto: Wemer Bachmeier

Die Kolleg*innen im Druckhaus DessauerstraBe in Miinchen hat’s vors Tor
getrieben - der Ippen-Betrieb ist tariflos.

Kein Streik in der Druckindustrie ohne die Aligauer: Rund 300 Beschaftigte haben
die Arbeit bei Huhtamaki in Ronsberg niedergelegt. Fiirs Foto hatten nicht alle Zeit.

Weitere Streikbilder: t1p.de/tr-druck22
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ver.di-Mehrheit bei Mohndruck

Gewerkschaftsliste gewinnt Betriebsratswahlen in Bertelsmann-Druckerei | Erfolgreich

mit guter Planung, Strategie und Aktiven-Team

Das ist neu in der Geschichte der Bertelsmann-Druckerei. Erstmals
erzielte eine Gewerkschaftsliste bei Mohn Media Mohndruck
und der Buchbinderei Probind mit neun Sitzen die Mehrheit im
17-kopfigen Betriebsrat. In den beiden tariflosen Betrieben hatte
zuvor stets die Liste 1 die meisten Stimmen erhalten — die gilt als
unternehmensnah und ist teilweise mit Fihrungskraften besetzt.
»Es ist ein offenes Geheimnis, dass die Kandidatur auf dieser Liste
die Karriere beférdern kanng, sagt ver.di-Gewerkschaftssekretar
Daniel Hirschi. »lhre Funktion war, ver.di moglichst aus dem Be-
triebsrat rauszuhalten.« Das ist gescheitert.

Der Erfolg der ver.di-Liste hat mehrere Griinde: viel Basisar-
beit, systematische Kandidat*innensuche, gute Vorbereitung und
Offentlichkeitsarbeit. Rund ein Dutzend ver.di-Aktive hatten sich
regelmaRig getroffen und seien im Betrieb unterwegs gewesen,
um mit Kolleg*innen daraber zu sprechen, wo Arbeitsbedingun-
gen verbessert werden missten und wo es Probleme gebe, sagt
der neue Betriebsratsvorsitzende und ver.di-Listenflihrer Ralf
Gerlach. Ende 2021 hatte sich die Liste auf ein Wahlprogramm
verstandigt und Inhalte und Kandidat*innen vorgestellt.

»Der Wahlsieg mag auch damit zu tun haben, dass die Liste 1
Vertrauen in der Belegschaft verloren hat«, erganzt Rainer Ho-
semann, der viele Jahre im Betriebsrat war. »Den Kolleg*innen
wurde weisgemacht, dass bei Mohn Media ein gegenseitiges
Geben und Nehmen herrsche. In Wirklichkeit war es eine Lohn-
kirzung, die Belegschaft hat Freizeit und Lohn hergegeben und
der Arbeitgeber hat weniger Erfolgsbeteiligung gezahlt.«

Interview per Videocall mit Rainer Hosemann (l.o.), Betriebsratsvorsitzendem
Ralf Gerlach (l. u.), seinem Stellvertreter Peter Siewert (r. u.) und ver.di-Sekretar
Daniel Hirschi

Die wichtigsten Themen der ver.di-Liste im Betriebsrat: Neueinge-
stellte sollten die gleichen Zuschlage fur Schicht- und Wochenend-
arbeit erhalten wie Beschaftigte mit Altvertragen. »Wir massen auch
mit der Arbeitszeit runtere, sagt der stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende Peter Siewert. In einem kaum durchschaubaren Geflecht
wird zwischen 35 und 40 Wochenstunden gearbeitet, teilweise ohne
Lohnausgleich.

»Friher hieR es, Mohndruck zahlt besser als Tarif, erinnert sich
Siewert. So habe man Gewerkschaft draufRen gehalten. Heute wird
bei Mohndruck und Probind zu Stundenl6hnen teilweise weit unterm
jeweiligen Tarif gearbeitet. Und ver.di hat die Mehrheit.

Was hdltst du von

MEIN STANDPUNKT

den staatlichen Finanzspritzen?

»Das Entlastungspaket der Bundesregie-
rung klingt erst mal gut. 300 Euro fur
einkommensteuerpflichtige Beschaftigte

— prima! Aber diese Energiepreispauschale
verpufft doch ganz schnell. Sie wird einmal
gezahlt und muss auRerdem versteuert
werden. Was ich Gberhaupt nicht verstehe:
Wieso bekommen auch Reiche und Gut-
verdienende das Geld? Die sind doch nicht
darauf angewiesen.

Wer Sozialleistungen bekommt, erhalt
jetzt einen einmaligen Zuschuss von 200
Euro. Aber wer arm ist, kann kein Geld
zuriicklegen und auf Erspartes zuriickgrei-

Foto: privat

<] Thomas Dieselpreis, das scheint mir kontrollierbar.
Dorr, Dritter Punkt: das 9-Euro-Ticket, also fiir
Betriebsratsvor-  ain V/jerteljahr nur neun Euro pro Monat im
sitzender der = .
offentlichen Nahverkehr zahlen. Das hat
Gorres-Druckerei
in Neuwied doch nur Symbolcharakter. Jahrzehntelang

wurde der Individualverkehr geférdert und
der offentliche Nahverkehr ausgedunnt.
Von meiner Wohnung im Westerwald bis
zur Arbeitsstelle in Neuwied brauchte ich
mit Bus und Bahn bis zu zwei Stunden,

mit dem Auto aber nur 30 Minuten und ich
nehme noch einen Kollegen mit. Es reicht
doch nicht, die Tickets billig zu machen
und zu hoffen, dass die Menschen vom

fen, wenn die Strom- und Gasnachzahlun-
gen anstehen. Ware es nicht angebrachter,
denjenigen mehr zu geben, die es wirklich
brauchen?

Nachster Punkt: Die Steuer beim Ben-
zinpreis sinkt far drei Monate um 30 Cent

je Liter, beim Diesel um 14 Cent. Schon. Das
hilft denen, die aufs Auto angewiesen sind.
Aber wie wird sichergestellt, dass die Mine-
ralélkonzerne den Tankrabatt auch weiterge-
ben und das Geld nicht einsacken? Andere
europaische Lander deckeln den Benzin- und

Auto auf Bus und Bahn umsteigen. Auf
dem Land fahrt doch kaum mehr was.
Unterm Strich ist das ganze Entlastungs-
paket keine gute, dauerhafte Lésung.
Und ich frage mich: Wie soll das finanziert
werden?«
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Protestkundgebung gegen die SchlieBung der Druckerei

im Zentrum von Immenstadt

Die Frau halt inne, stellt die Einkaufstasche
ab und schaut sich auf dem Klosterplatz um:
Uberall Transparente, Banner, Menschen

in gelben Westen und Kinder, die Schilder
hochhalten, dass ihre Vater nun arbeitslos
sind wegen Eberl. Und da — ein fetter Mann
hockt auf Geldsacken, aus der Faust quillen
die Scheine. Auf dem meterlangen Banner
liest sie: »Tausche 270 Mitarbeiter gegen
90 Wohnungen«. Dass der Herr Eberl so
was tut. Das wusste sie nicht.

Eine Belegschaft wehrt sich

Mehr als 100 Beschaftigte, ver.di-Aktive,
Kolleg*innen aus anderen Betrieben und Ge-
werkschaften sind am Samstag vor Pfingsten
in Immenstadt zusammengekommen, um
gegen die SchlieBung der Druckerei Eberl

& Koesel zu protestieren. Die meisten von
ihnen sind bereits freigestellt — wie das so
heifdt, wenn der Job weg ist. Sie berichteten
von langen Arbeitszeiten und vielen Uber-
stunden. Sie erzahlten von Management-
fehlern, Arbeitgeberanwalten und teuren

Eln starkes Team Stefan Milisterfer von ver.di (vorne
links) und Betriebsratsvorsitzender Daniele Lupo (am Mi-
kro) beim Feiern mit einer widerstandigen Belegschaft.

’g.gel-ster-\\\\ )
die v o

Alle Spriiche hat sich die betriebliche Tarifkommission
ausgedacht.

Beratern. Von ihren Kdmpfen und Streiks fur
einen Haustarifvertrag. Dann wurde Kurz-
arbeit verhandelt, pl6tzlich abgebrochen;

es folgten Insolvenz und SchlieBung. Immer
wieder fallt mitten auf dem Klosterplatz ein
verachtliches »Der feine Herr Eberl«.

Aus dem Druckereibesitzer Eberl wird
der Wohnungsbesitzer Eberl. Im Zentrum
von Immenstadt sollen 90 neue Wohnun-
gen, Appartements, ein Kindergarten und
Gewerbeflachen entstehen. Dafur wird ein
Teil der friheren Eberl-Druckerei abgerissen,
die Druckereibesitzer Ulrich Eberl 2020 nach
Altusried-Krugzell umsiedelte und mit der
Buchdruckerei Késel verschmolz. Uber die
Plane fir den Wohnungsbau berichtete die
Allgduer Zeitung. Nicht aber uber die Pro-
teste der Belegschaft.

Eberl hat das Druckgeschaft aufgegeben
und 270 Beschéftigte auf die Strale gesetzt.
80 von ihnen — ausgesucht von Vorgesetz-
ten — produzierten bis Ende Juni die letzten
Auftrage. Dafur erhalten sie neben ihrem
Lohn 20 Prozent Pramie. Damit soll Ulrich
Eberl nicht durchkommen: Die Entlassenen

Fotos: Christian Flemming (4)
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N0 Herr Ehery

werden auf entgangenen Lohn und die
Pramie klagen; der Betriebsrat wird sich da-
gegen wehren, dass seine Mitbestimmungs-
rechte ubergangen worden sind; ver.di wird
zum Streik fur einen Sozialtarifvertrag auf-
rufen. »Wer Geld fur solche Wohnkomplexe
hat, hat auch Geld, um der Belegschaft eine
ordentliche Abfindung zu zahlen und eine
Transfergesellschaft zu finanzieren, sagt
Stefan Milisterfer von ver.di.

Einer der Entlassenen ist Betriebsrats-
vorsitzender Daniele Lupo. Er erhalt keinen
Lohn und auch kein Arbeitslosengeld, weil
er laut Arbeitsagentur dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfiigung stehe. »Ein politischer
Skandal, findet Milisterfer. Daniele Lupo
macht seine Betriebsratsarbeit derweil von
zu Hause aus und hat mitgeholfen, Kontakte
zu anderen Firmen herzustellen, damit die
Azubis unterkommen. Es gibt noch ganz
viel, was die Frau mit der Einkaufstasche

Uber den Herrn Eberl nicht weiR. mib

Zum Weiterlesen

»Noch nie hat ein Arbeiter das Unterneh-
men ruiniert. Es war immer das Manage-
ment.« Das pflegte Kollege Alois Irro am
Ende von Betriebsversammlungen in einer
bayerischen Druckerei zu sagen. Recht hat
er. Mehr zur Vorgeschichte und zu Ma-
nagementfehlern des Druckereibesitzers
von Eberl & Koesel ist hier zu lesen:
t1p.de/chefs-gesucht
Weitere Berichte in DRUCK+PAPIER:
t1p.de/verhandeln-sie
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GEWERKSCHAFTSGESCHICHTE

Es war der 28. Mai 1952. Um 15 Uhr stell-
ten die Drucker die Maschinen ab. Erst
20.000 Exemplare der Ké/nischen Rund-
schau waren fertig — normalerweise hatte
das Blatt eine Millionenauflage. Ungefahr
um die gleiche Zeit versammelten sich
Streikposten vorm Eingang der Frankfurter
Rundschau. Und vor vielen anderen Toren
von Zeitungsdruckereien. Aufgerufen hatte
die IG Druck und Papier, eine der Vor-Vor-
lauferorganisationen von ver.di.

Keine Zeitung, keine Nachrichten
Zwei Tage lang erschien in der Bundes-
republik so gut wie keine Tageszeitung.
Anders als heute spirte die Bevolkerung
unmittelbar die Folgen des Zeitungsstreiks.
SchlieBlich waren Tageszeitungen neben
dem Radio die zentrale Informationsquelle.

) AN

Keine Zeitung im Kasten: Leser*innen informieren sich an den Aushangen in Schaufenstern.

Der fast vergessene Zeitungsstreik

1952 erschienen zwei Tage lang keine Tageszeitungen. Die IG Druck und Papier hatte da-
mit den wirksamsten Beitrag in der Kampagne gegen das neue Betriebsverfassungsgesetz
der Bundesregierung geleistet. Unfreiwillig wurde der Zeitungsstreik vor 70 Jahren aller-
dings zum Ausgangspunkt fiir eine Rechtsprechung, die Gewerkschaften in Deutschland
heute noch den politischen Streik untersagen will. | ANNETTE JENSEN

Fernsehen war zu der Zeit in Deutschland
kaum verbreitet.

Von 674 Tageszeitungen waren etwa
35 in reduziertem Umfang erschienen, meist
CDU-nahe Blatter. An manchen Orten lie3en
die Verleger hektografierte Zettel in Schau-
fenstern aushangen. Die Nachrichten — we-
nige Zeilen lange Meldungen - interessierten
die Leserschaft brennend. SchlieBlich spitzte
sich damals der Kalte Krieg zu. So berichtete
der Berliner Tagesspiegel, dass drei Tage
spater ein Visumszwang fir DDR-Besu-
cher*innen in Kraft treten wirde. Zugleich
versprachen die USA, GroRbritannien und
Frankreich, die Bundesrepublik und West-
berlin gegen einen méglichen militérischen
Angriff der Sowjetunion zu verteidigen.

Wahrend die westdeutsche Bevdlkerung
zwei Tage lang weitgehend auf Nachrichten

verzichten musste, ohne den Grund fir den
Streik genau zu kennen, berichteten DDR-BIat-
ter Uber die Arbeitsniederlegungen. Uberschrift
im Neuen Deutschland: »Massenstreik der
Drucker legt Kriegshetzerpresse lahm.«
Tatsachlich war es der erste politische
Streik nach dem Zweiten Weltkrieg. Er rich-
tete sich gegen den Entwurf eines neuen Be-
triebsverfassungsgesetzes, wie ihn die CDU/
CSU-Bundestagsfraktion 1950 eingebracht
hatte. Das Gesetz sollte festschreiben, dass
Betriebsrate nur bei sozialen Angelegenhei-
ten mitreden durften. Uber die Ausrichtung
der Unternehmen sollten dagegen die Eigen-
timer entscheiden: Sie sollten zwei Drittel
der Sitze in den Aufsichtsraten bekommen,
der Rest fur die Vertreter der Beschaftigten.
Die Rolle der Gewerkschaften beschrankte
sich nach diesem Modell darauf, mit den
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DGB-Demonstration gegen das Betriebsverfassungsgesetz der Bundesreglerung 1952 in Diisseldorf
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UNABHANGIGE ZEITUNS FUR BEUTSCHIAND

Al Eaden

Zone iur Berliner gesperrt

AL arvel am der Gren

Die drei Westmiichte sichern Berlin

Eine der wenigen Notausgaben, die am 28. Mai 1952
erschienen sind

Unternehmerverbanden Tarife auszuhan-
deln.

Die Gewerkschaften wollten aber viel
mebhr als nur ein bisschen mitreden. Sie
wollten eine neue Wirtschaftsordnung. Die
Kernforderungen beim Grundungskongress
des DGB 1949 lauteten: Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in allen Fragen und auf allen
Ebenen sowie Uberfilhrung der Schliissel-
industrien in Gemeineigentum. Das war die
Lehre aus dem Zweiten Weltkrieg, in dem
die GroRindustrie den Krieg angeheizt und
von ihm profitiert hatte. Doch Vergesell-
schaftung und gleichberechtigte Mitbestim-
mung waren mit der CDU und FDP nicht zu
machen. Sie wollten Gewerkschaften aus
den Betrieben moglichst raushalten.

Dabei hatten zwei Einzelgewerkschaften
bereits einen groRen Erfolg erstritten. Die
IG Metall und die IG Bergbau riefen 1950
zur Urabstimmung auf, um notfalls mit ei-
nem Streik fur die Unternehmensmitbestim-
mung zu kampfen. Die Machtdemonstration
war so uberwaltigend, dass ein Streik nicht
mehr n6tig war. Am 18. April 1951 wurde
das Montanmitbestimmungsgesetz im
Bundestag verabschiedet. Montanbetriebe
werden Unternehmen genannt, die haupt-
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sachlich Eisenerze und Kohle férdern oder
Eisen und Stahl erzeugen. Die paritatische
Mitbestimmung — also gleich viele Aufsichts-
ratsmitglieder fur Anteilseigner und Arbeit-
nehmer — blieb in der Stahlindustrie erhalten
und wurde im Bergbau neu durchgesetzt.

Massenkundgebungen
Regierung und Unternehmen flrchteten,
dass dieses Gesetz auch fur andere Wirt-
schaftsbereiche greifen kénnte. Genau das
war im Sinn einiger Gewerkschaften. Der
DGB gruindete einen Rat mit Vertretern der
Einzelgewerkschaften. Der beschloss im
April 1952, mit voller Breitseite gegen den
Regierungsplan vorzugehen. »Dieser Entwurf
darf nicht Gesetz werden!« war die zentrale
Botschaft eines Flugblatts, das zehn Milli-
onen Mal verteilt wurde. Der DGB schrieb
Bundeskanzler Konrad Adenauer (CDU) einen
Brief: Die Arbeitnehmer fihlten sich um die
Frichte ihrer Arbeit beim Wiederaufbau nach
dem Zweiten Weltkrieg betrogen, sollte das
Gesetz in der vorliegenden Form verabschie-
det werden. Adenauer reagierte abwehrend
und brachte den DGB éffentlich mit den ost-
deutschen Kommunisten in Zusammenhang.

Die Gewerkschaften riefen Mitte Mai
1952 in der Bundesrepublik zu Massenkund-
gebungen gegen das Betriebsverfassungs-
gesetz auf. In Hamburg und Bochum gingen
jeweils 150.000 Menschen auf die StraRe, in
Frankfurt wurden 120.000 gezahlt. Auch in
Mannheim, Essen, Kiel, Minchen, Wuppertal
und vielen weiteren Stadten beteiligten sich
Zehntausende an Protesten und Warnstreiks.
Die Aktion der Drucker, Setzer und Helfer
aber war der Hohepunkt.

Doch das Ganze endete als Desaster. Dafur
gab es mehrere Grinde: Die Gewerkschaften
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waren chancenlos gegen die parlamentari-
sche Mehrheit, das Verstandnis der Bevol-
kerung war gering, die Offentlichkeitsarbeit
schlecht, die Gewerkschaften waren sich
nicht einig. Die |G Bergbau und die IG Metall,
die bereits ihre Unternehmensmitbestimmung
gesichert hatten, lieBen die IG Druck und
Papier im Regen stehen. In einer Vorstands-
sitzung der |G Druck und Papier analysierte
deren Vorsitzender Heinrich Hansen den
Zeitungsstreik mit deutlichen Worten: »Wenn
man eine Aktion beginnt, die gegen die Bun-
desregierung gerichtet ist, darf man nicht auf
halbem Weg umkehren, sondern es muss die
gesamte Kraft der Industriegewerkschaften
eingesetzt werden, und dazu gehdren auch
Bergbau und Metall.«

Niederlage vor Gericht

Unmittelbar nach dem Zeitungsstreik zogen
mehrere Druckereien und Verlage vor Ge-
richt. Sie verlangten Schadenersatz fur die
zwei Streiktage. Doch es ging ihnen nicht in
erster Linie ums Geld. Vielmehr wollte der
Arbeitgeberverband BDA, der die Klagen
koordinierte, Grundsatzurteile erreichen. Die
sind in die Geschichte eingegangen. Fast alle
Richter stutzten ihre Urteile auf ein Gutach-
ten von Hans Carl Nipperdey. Der war schon
in der Nazizeit ein bedeutender Jurist, aller-
dings ebenfalls eine Zeit lang Berater des
DGB-Vorsitzenden Hans BOckler und wurde
spater Prasident des Bundesarbeitsgerichts.
Nipperdey hatte in seinem Gutachten aus-
gefihrt, dass Streiks nur zuldssig sind, wenn
sie auf eine Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen abzielen. Druck auf die Gesetzgeber
auszuuben, geht dagegen nicht. Deshalb er-
klarten fast alle Gerichte den Zeitungsstreik
von 1952 fir rechtswidrig. Die Strafzahlun-
gen, zu denen die IG Druck und Papier ver-
urteilt wurde, tbernahm am Ende der DGB.

Der Bundestag verabschiedete am
11. Oktober 1952 das Betriebsverfassungs-
gesetz, wie von der Parlamentsmehrheit
gewdunscht. Es hob die besseren Be-
triebsrategesetze der Lander auf und war
schlechter als das Reichsbetriebsrategesetz
von 1920. Vielleicht ist das der Grund, wa-
rum die Gewerkschaften heute die Novelle
des Betriebsverfassungsgesetzes von 1972
feiern und nicht das 70-jahrige Bestehen
seit 1952.

Viel Zeit zum Verschnaufen gab es fur
die 1G Druck und Papier nicht: Im gleichen
Jahr begann der Kampf um mehr Lohn. Die
Drucker, Setzer und Helfer legten die Arbeit
wieder nieder. Es war der erste Lohnstreik
nach Jahrzehnten — und er war erfolgreich.

Quellen u.a.: Kittner, Michael: Arbeitskampf. Ge-
schichte, Recht, Gegenwart. Minchen: Beck, 2005
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Erfolg in Bayern

Nach funf Jahren Stillstand bei den Tarif-
verhandlungen fir die Beschaftigten der
bayerischen Buchhandlungen und Verlage
kam es am 11. Mai 2022 zu einem Tarifab-
schluss. Vereinbart wurden 4,9 Prozent mehr
Geld, eine Anhebung der unteren Einkom-
men um mindestens 115 Euro und 75 Euro
mebhr fir die Auszubildenden. Der Mantel-
tarifvertrag ist nach jahrelangem prekarem
Zustand unverandert wieder in Kraft gesetzt.

CPI schlie3t buchbiicher.de
Kostendruck nennt der Buchdrucker CPI

als Grund fur die SchlieBung des Standorts
buchbiicher.de im frankischen Birkach.

Die Produktion wird bis 30. Juni stillgelegt
und auf die CPI-Standorte Ebner & Spiegel in
Ulm sowie Claussen & Bosse in Leck verteilt.

Mehr Werbeeinnahmen bei Zeitungen
Die Zeitungsverlage haben wieder Ober-
wasser. Das legen die Ergebnisse der jahr-
lichen Studie »Trends der Zeitungsbranche«
nahe, veroffentlicht vom Bundesverband
Digitalpublisher und Zeitungsverleger (BDZV)
und der Unternehmensberatung Schickler
im Februar 2022. Fur das laufende Jahr
rechnet man in den Chefetagen mit gleich-
bleibenden Vertriebsumsatzen und um

zwei Prozent wachsenden Werbeeinnah-
men. Bei den Digitalerlésen will man mit
ePapers 17 Prozent mehr einnehmen als
2021, mit Gebuhren fur Portale (»Bezahl-
schranke«/»Paid Content«) 28 Prozent.

Mehr dazu im Quartalsbericht von ver.di:
t1p.de/werbeeinnahmen

Verhandlungen bei Vandenhoeck

Eine Protestaktion im November reichte:

Die Geschaftsfiihrung des Wissenschafts-
verlags Vandenhoeck & Ruprecht ist in
Tarifverhandlungen mit ver.di eingetreten.
Wegen der Corona-Pandemie hat es zwar
Verzdgerungen gegeben. Doch ver.di-Ver-
handlungsflhrer Orhan Sat ist zuversichtlich,
noch vor den Sommerferien zu einer Eini-
gung zu kommen. fws

Tarif Papierverarbeitung @

Mehr Geld ab Mai

Zum 1. Mai 2022 wurde die zweite Stufe des
Tarifabschlusses fallig. Léhne, Gehalter und
Ausbildungsvergtitungen in der Papier, Pappe
und Kunststoffe verarbeitenden Industrie wer-
den um 2,4 Prozent erhéht. Zum 1. Mai 2021
gab es bereits 1,5 Prozent mehr. Der Tarifver-
trag lduft am 31. Januar 2023 aus.

I AUS DEN BETRIEBEN

Haustarifvertrag bei Jungfer Druck

Bis zu 16 Prozent mehr Lohn | Gut organisierte Belegschaft

Die erste Lohnerhéhung gab es im Novem-
ber 2021, drei weitere werden folgen.

Im Haustarifvertrag bei Jungfer Druck sind
fur die 44 nach 2003 eingestellten Hilfs-
krafte 16,2 Prozent mehr Lohn vorgesehen,
gestaffelt Gber vier Jahre. »Uns war es
wichtig, dass die Neueingestellten erst
einmal mehr Geld bekommen und die
Lohnunterschiede kleiner werden, erklart
Jorg Liehmann, der zur betrieblichen Tarif-
kommission gehdérte und jungst zum Be-
triebsratsvorsitzenden gewahlt wurde.
Auch fiir die anderen 272 Beschaftigten
gibt es mehr Geld — zwischen sechs und
16 Prozent, ebenfalls gestreckt Uber vier
Jahre. Mit dem Haustarifvertrag ist die
Rollenoffsetdruckerei im niedersachsischen
Herzberg den Leistungen des Flachentarif-
vertrags nahergeruckt.

Das war ein langer Weg. Vor 19 Jah-
ren hatte die Druckerei entschieden, die
Tarifvertrage nicht mehr anzuwenden.

Die Belegschaft musste fiir drei Jahre auf
zehn Prozent Lohn und die Jahresleistung
verzichten. Per Einzelvertrag wurden die
Beschaftigten auf 37,5 Wochenstunden
verpflichtet; davon waren 2,5 Stunden
unentgeltlich. Neueingestellte hatten

40 Stunden pro Woche zu arbeiten. 2018
gelang es, die 37,5 Stunden fur alle und
die Bezahlung jeder geleisteten Arbeits-
stunde durchzusetzen.

Fur die Kehrtwende bei der Jungfer-Drucke-
rei seien mehrere Faktoren ausschlaggebend
gewesen, erklart Jorg Liehmann. Es war die
Hartndckigkeit der friheren Betriebsrats-
vorsitzenden Heidi Schmidt ebenso wie das
konsequente Vorgehen der ver.di-Betriebs-
gruppe, die es schaffte, dass rund 90 Pro-
zent Mitglied von ver.di wurden. Die Beleg-
schaft zeigte zunehmend Gegenwehr.

Jorg Liehmann sieht auch den Eigentu-
merwechsel als Grund dafur, dass der Haus-
tarifvertrag abgeschlossen werden konnte.
2018 hat die niederlandische Koninklijke
Drukkerij Em. de Jong die Mehrheit der
Anteile bei Jungfer Druck und Verlag
Ubernommen. Die De-Jong-Gruppe ver-
fagt Gber 27 Rollenoffsetmaschinen in
Belgien, den Niederlanden und jetzt
Deutschland.

Zu Beginn der Tarifverhandlungen im
Herbst des vergangenen Jahres hatte es
gerumpelt. Nach dem ersten Gesprach
reagierte die Geschaftsleitung beleidigt
auf einen Aushang von ver.di und wollte
voribergehend nicht weiterverhandeln.
Daraufhin informierte der Betriebsrat die
Schichtarbeiter*innen Gber eine Woche
lang auf taglich drei Versammlungen.

Bis die Geschaftsleitung wieder einlenkte.

Der Haustarifvertrag sei ein Erfolg, sagt
J6rg Liehmann. Ziel bleibe aber die Rick-
kehr zum Flachentarifvertrag. fws/mib

Kampf bei Westermann geht weiter

»Wir fGhlen uns nicht ernst genommen,
schimpft Thomas Gétjen, Mitglied der
betrieblichen Tarifkommission, nach dem
jungsten Streik im Westermann-Bildungs-
haus. Er ist empért darlber, dass der
Geschaftsflhrer des Schulbuchverlages in
Braunschweig, Sven Fischer, weiterhin Ta-
rifverhandlungen verweigert. Mit ver.di als
angeblich auBen stehender Organisation
wolle Fischer nicht reden, berichtet Gétjen.
»Dabei verkennt er, dass die Mehrheit der
Belegschaft hinter der Forderung nach Ta-
rifvertragen und der Gewerkschaft steht.«
Offensichtlich versucht der tariflose Verlag,
die Gewerkschaft auBen vor zu lassen und
sich mit dem Betriebsrat zu einigen. Anders
als die Gewerkschaft haben Betriebsrate je-
doch kein Recht, zum Streik aufzurufen, und

damit kaum Maéglichkeiten, Forderungen
durchzusetzen.

Seit mehr als zwei Jahren streikt die
Belegschaft immer wieder — unterbrochen
von der Corona-Pandemie. Sie fordert kir-
zere Arbeitszeiten — statt einer 40-Stunden-
Woche. Damit stellt sie sich schlechter als die
Kolleg*innen in anderen Schulbuchverlagen.
Mitte Mai ging’s in Braunschweig wieder
vors Verlagsgebaude. Finf Abgesandte der
Streikenden konnten den Geschaftsflihrer in
dessen Vorzimmer zur Rede stellen. Der blieb
bei seiner Verweigerungshaltung. Jetzt disku-
tieren die ver.di-Aktiven, demnachst zu einer
Kundgebung nach Ludwigshafen zu fahren —
vor die Zentrale des Medienkonzerns, zu dem
auch Westermann gehért: die Medien Union
der Milliardarsfamilie Schaub. fws



»Auf dem Foto priife ich gerade, ob die Folie,
die ich in einem meiner Versuche gefertigt
habe, auch so geworden ist, wie sie sein soll.
Nachdem ich mein duales Studium der Kunst-
stofftechnik beendet hatte, habe ich hier in der

Blasfolienextrusion als Prozessingenieur angefangen.
Bischof+Klein ist ein Spezialist fur flexible Kunststoffverpackungen
und technische Folien. Vereinfacht gesagt optimiere ich Prozesse
in der Produktion. Ich bin dann gefragt, wenn zum Beispiel immer
wieder derselbe Fehler auftritt oder es zu viel Ausschuss gibt. Oft
geht es auch um das Reduzieren von Rust- oder Ausfalizeit.

Ich habe hier meine Ausbildung zum Industriemechaniker ge-
macht. Den Job eines Ingenieurs fand ich immer schon inte-
ressant und im Studium habe ich all das mitbekommen, was im
Maschinenbau auch gelernt wird — nur eben mit einem Fokus auf
Kunststoffe. Teil des Studiums war neben der Ausbildung zum Ver-
fahrensmechaniker fur Kautschuk- und Kunststofftechnik auch das
Rustzeug, das man als Fuhrungskraft braucht. Bei meiner Arbeit
profitiere ich jetzt von all dem, was ich vorher gelernt habe.

Ich kann durch die Gleitzeit flexibel arbeiten. Meist beginne ich
gegen 7.30 Uhr damit, meine Mails und die Zahlen vom Vortag
zu checken, und schaue in der Produktion, ob etwas AufRerplan-
maRiges passiert ist. Dann sprechen wir in unserer Abteilung den
Vortag und die Schicht mit den
Auftragsblattern durch, also
dass ein Kunde zum Beispiel
20.000 Sacke Endprodukt haben
will und wir dafir die Folie her-
stellen mussen. Das Rohmaterial
fir die Folien sind Granulat-
korner, die angeliefert werden.
Die Folien werden fir Verpa-
ckungen verwendet. Meist fah-
ren wir Auftrage nicht zum ers-
ten Mal, sodass es Erfahrungs-
werte gibt, wie viel ungefahr pro
Stunde rausgebracht wird.

Wenn ein Produkt optimiert
werden muss, gehe ich in die Produktion und mache mir Notizen.
Oft stelle ich mir auch ein kleines Team zusammen, um ldeen zu
sammeln. Im Team wird entschieden, welche Versuche ich fahre. Oft
bin ich derjenige, der sagt, es sei besser, ein Problem strukturiert an-
zugehen und die einzelnen Optionen durchzugehen — da bekommt
man als Berufsanfanger auch mal zu héren, dass man das doch
immer so gemacht hatte und warum das jetzt anders laufen soll. Da
prallen manchmal Welten aufeinander.« Protokoll: Lisa BriiRler

Foto: privat

Niklas Heilemann, 26,
arbeitet als Prozessingenieur
bei Bischof+Klein in Lengerich.

DRUCK+PAPIER 2.2022 M 15

Gedenktafel fiir Paula Thiede

Schon einige Jahre ist nach Paula Thiede
die kurze StraBe an der Spree benannt,
an der die ver.di-Bundesverwaltung in

erinnert dort nun eine Gedenktafel an
die erste Gewerkschaftsvorsitzende in
Deutschland. Als Paula Thiede am
6. Januar 1870 in Berlin geboren wird,
ist die Welt eine andere als heute, ihre
Mutter Hausfrau, ihr Vater Arbeiter. Sie
wadchst in armseligen Verhaltnissen auf
und muss frih als Anlegerin in einer Dru-
ckerei eine Hilfstatigkeit austben, um fir
ihren Lebensunterhalt und spater auch den ihrer Mutter und ihrer
Geschwister zu sorgen. 1889 grindet sie den »Verein der Arbeite-
rinnen an Buch- und Steindruckpressen« mit, 1898 geht er in der
Gewerkschaft auf, der Paula Thiede bis zu ihrem Tod vorsitzen wird.
Heute werden vom Paula-Thiede-Ufer aus Auseinandersetzungen
in der Arbeitswelt begleitet, sehr viele auch fur Frauen. Wenn auch
unter anderen Voraussetzungen. Die Berufstatigkeit der Frau wird
nicht mehr ernsthaft in Frage gestellt. pewe

| LESER*INNEN-MAIL

Zu unserem Artikel Gber das Heinrich-Hansen-Haus in DRUCK+PAPIER
172022 (t1p.de/toennies-hhh) hat sich Heinrich Rocker gemeldet. ver.di
hatte die Bildungsstatte geschlossen und an die BGW Berliner Gewer-
be- und Wohnprojekt verkauft. Die wiederum verkaufte an Ténnies.

Kronung verfehlter Gewerkschaftspolitik

»Mit Entsetzen musste ich zur Kenntnis nehmen, dass die ehemalige
Bildungsstdtte Lage-Hérste vom Fleischkonzern Tonnies gekauft
wurde. Die héchst umstrittene Entscheidung, Lage-Hdrste vor eini-
gen Jahren zu schlief3en, hat damals viele Proteste hervorgerufen.
Angeblich zu hohe Kosten fiir den Brandschutz und eine unqualifi-
zierte Auferung, es wiirde sich um eine >marode Bruchbude« han-
deln, waren wohl Argumente fir die Aufgabe der Bildungsstditte.

Viele Gewerkschaftler haben hier jahrzehntelang eine Heimat fir
ihre Arbeit gefunden, begleitet von vielen Veranstaltungen in Kunst
und Kultur. Die IG Medien, als kleinere der Ursprungsgewerkschay-
ten, musste seit ver.di-Griindung beide Bildungsstdtten opfern — das
gibt zu denken. Dass ausgerechnet ein Fleischkonzern, bei dem
Gewerkschaftsarbeit und Mitbestimmung mit FifSen getreten wird,
diese Bildungsstdtte gekauft hat, bringt kein gutes Argument, neue
Mitglieder fir unsere Organisation zu finden.«
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Alles Liige?! Falschmeldungen in digitalen Medien ™« gemacht, Bilder und Videos manipuliert werden und Social Bots

funktionieren.
Wir chatten, tweeten, posten — und nicht selten sitzen wir Falsch-

meldungen oder Propaganda auf. Inzwischen gehéren auch Al-
gorithmen, Likes und Social Bots zum propagandistischen Werk-
zeug. Falschmeldungen im Netz kbnnen enorme Auswirkungen

Freistellung mit Bildungsurlaub
8.—-12. August 2022 in Gladenbach
Seminarnummer: GL 03 220808 04

haben — fur Einzelne wie fur Staaten. Im Seminar geht es darum
zu erfahren, wie Fakten-Checker*innen arbeiten, Falschmeldungen Weitere Seminare unter verlage-druck-papier.verdi.de
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Unterwegs zum

Neun Jahre lang vertrat Heinz-Peter Haase im Vorstand der
BG ETEM die Interessen der Versicherten aus der Druck- und
Papierindustrie. Jetzt hat er sein Ehrenamt an Sven Pietras

weitergegeben. | JOACHIM F. TORNAU

Heinz-Peter Haase findet, dass es sich ge-
lohnt hat. »Es lohnt sich, mitzugestalten
und das Feld nicht allein den Unternehmen
zu Uberlassen, erklart der 61-Jahrige.
»Denn sonst geht es immer nur um Kosten-
einsparung.« Haase, der hauptberuflich

in der Offsetdruckerei von Axel Springer

in Ahrensburg bei Hamburg tatig war und
mittlerweile in die passive Altersteilzeit-
phase gewechselt ist, hat sich seit 2013

im Vorstand der Berufsgenossenschaft
Energie, Textil, Elektro, Medienerzeug-
nisse, kurz: BG ETEM, engagiert. Aber was
macht man da eigentlich? Und warum ist
das wichtig? Haase gibt sehr gerne Aus-
kunft und empfangt zusammen mit seinem
Nachfolger Sven Pietras wegen Corona
zum Videogesprach.

Bei Unfallen und Berufskrankheiten
Meist bekommen Beschaftigte erst dann
mit der Berufsgenossenschaft zu tun,
wenn etwas passiert ist. Wenn sie einen
Arbeitsunfall hatten, auf dem Weg zur
Arbeit verunglickt sind oder wegen einer
Berufskrankheit ihren Job vielleicht aufge-
ben missen. »Unsere Aufgabe ist es, den
Schaden zu mildern, die Arbeitsfahigkeit
wiederherzustellen oder, wenn das nicht
moglich ist, Entschadigung zu leisteng,
erlautert Haase.

Sven Pietras (links) und Heinz-Peter Haase

Eine deutsche Spezialitat sei das: Von

den Unternehmen der jeweiligen Branchen

finanziert, sind die Berufsgenossenschaften
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung.

Sie kiimmern sich aber auch um Pravention,
erlassen Unfallverhitungsvorschriften, for-

mulieren Regeln fur Branchen oder Tatigkeits-

bereiche.

Liarm immer noch gréBtes Risiko

Und sie schauen ganz genau hin. »Wir fih-
ren detaillierte Statistiken tber Arbeitsun-
falle. So merken wir, wenn sich bestimmte
Unfalle hdufeng, sagt Pietras. Verletzungen
des kleinen Fingers an einer bestimmten
Papierschneidemaschine zum Beispiel.
»Man kann erst mit Bewusstsein etwas
verandern.«

Der 47-Jahrige, der in der Druckerei von
Axel Springer in Essen-Kettwig arbeitet und
wie Haase lange im Betriebsrat aktiv war,
sitzt seit 2017 in der Vertreterversammlung
der BG ETEM. Das Gremium ist so etwas wie
das Parlament der Berufsgenossenschaft; bei
den Sozialwahlen im kommenden Jahr wird
es neu gewahlt. Eines aber wird sich dabei
nicht andern: die Paritat. Wie der Vorstand,
in den Pietras jetzt aufruckt, ist das Selbst-
verwaltungsorgan immer jeweils zur Halfte

mit Vertreter*innen von Unternehmen und
Gewerkschaften besetzt.

Flr 4,1 Millionen Versicherte aus sechs
Branchen ist die BG ETEM insgesamt zu-
standig. Rund 650.000 von ihnen arbeiten
im Bereich Druck und Papierverarbeitung.
Die groRten Risiken im Druckgewerbe,
berichtet Haase, seien nach wie vor Larm
sowie Haut- und Atemwegserkrankungen,
ausgeldst durch den Umgang mit Chemika-
lien. »Da schauen wir immer, ob wir bei den
Grenzwerten nachsteuern mussen.« Fast
ein Drittel der Arbeitsunfalle betreffen indes
die Zeitungszusteller*innen: durch Stolpern
in der Dunkelheit, Ausrutschen auf Glatteis,
Sturze mit dem Fahrrad, Hundebisse. Flr
Zusteller*innen gibt es bislang nur unzurei-
chende Schutzregelungen.

Gute Schuhe, Warnwesten, Stirnlampen
Heinz-Peter Haase und seine gewerkschaft-
lichen Mitstreiter*innen im Vorstand der
Berufsgenossenschaft ringen seit Langem
darum, das zu andern. Sie wollen, dass den
Unternehmen aufgegeben wird, fir sicheres
Schuhwerk, Warnwesten und Stirnlampen zu
sorgen. »Das ist ein sehr mihsamer Wegg,
sagt Haase. Sven Pietras will diesen Weg nun
weitergehen. Er freue sich darauf, sagt er. /

Druckertage
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