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Die Neuen
und der Betriebsrat

Die Auszubildenden sind da | Eine gute Gelegenheit fiir Betriebsrite,
sich vorzustellen | Wer will das Feld schon Personalchefs iiberlassen

Elf junge Gesichter. Angehende Medienkaufleute,
Mediengestalter*innen, Drucker*innen. Mit dem
Start des Schuljahres in Brandenburg beginnt die
BegriRungswoche bei der Markischen Verlags- und
Druck-Gesellschaft in Potsdam. Es gibt Vortrage,
Flhrungen, wie entsteht eine Zeitung, Pizzaessen,
Fahrradtour. Eine Station ist der Betriebsrat. Immer.
Betriebsratsvorsitzende Karin Wagner steigt mit
einem zweiminutigen Film ein, den die Kreativen im
Betrieb selbst gedreht haben. Was ist ein Betriebs-
rat? Was macht er und wozu ist er da? »Fur euer
Geld sind wir aber nicht zustandig.« Jetzt geht es
um den Tarifvertrag. Wer macht den mit wem.
Anspruch auf tarifliche Leistungen haben aber nur
Mitglieder. »lhr erwartet vom Mieterbund ja auch
keine Vertretung, wenn ihr nicht Mitglied seid.«

Willst du Mitglied werden?

In der grofRen Runde fragt sie nicht, ob jemand
Mitglied werden will. Sondern spater in einem per-
sonlichen Gesprach, in der Kantine, im Flur, im Buro.
Seit heute kennen die Azubis Karin Wagner. Ein letz-
ter Schlenker zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, die es seit 20 Jahren im Unternehmen gibt.
Dieses Jahr wird neu gewahlt. Karin Wagner wirbt
dafur, sich zu engagieren. »Wenn wir es versaumen,

die jungen Leute zu aktivieren, haben wir irgend-
wann keine Betriebsrate mehr.«

Von der JAV durchgesetzt

Solche BegriifSungsrunden sind in vielen Betrieben
nicht die Regel. Gibt es nicht, machen wir nicht,
heiRt es dort. Auch Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen gibt es seltener. Und nur dort, wo
der Betriebsrat aktiv ist. Wie beim Main-Echo in
Aschaffenburg. Isabell Staab, 25, hat vier Jahre
JAV hinter sich. »Mega witzig« fand sie die beiden
JAV-Seminare von ver.di. »Und das Lernen war
ganz anders als in der Schule.« Durchgesetzt hat
sie, dass alle Azubis vor der Abschlusspriifung
eine Woche Lernzeit erhalten. Mit Unterstltzung
des Betriebsrats.

Bei Melitta Business Solution wahlen 51 junge
Leute und Azubis eine zehnkopfige JAV. Bennet
Arndt, 25, wird nicht mehr dabei sein. Erreicht hat
die alte JAV, dass alle Azubis und Studierenden glei-
che Arbeits- und Ausbildungsbedingungen erhalten
und mehr Unternehmensbereiche kennenlernen.
»Die JAV ist eine tolle Sache.« Auch wenn es bedeu-
tet, vor rund 400 Kolleg*innen auf der Betriebsver-
sammlung sprechen zu mussen.

Mebhr zur Ausbildung steht auf den Seiten 4 und 5.

- www.verdi-drupa.de
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EDITORIAL

Microsoft in Japan hat es ausprobiert: 2.300 Be-
schaftigte arbeiteten einen Monat lang an vier Tagen
pro Woche. Freitags war frei. Die Devise: »Arbeite

in kurzer Zeit, studiere gut, mache eine Pause.« Die
Produktivitat stieg, die Menschen hatten mehr Zeit -
alle waren zufrieden. Microsoft will das Experiment
wiederholen. Das Gehalt wurde um keinen Yen ge-
kurzt.

Auch die IG Metall hat eine 4-Tage-Woche vor-
geschlagen, »um Industriejobs zu halten, statt sie
abzuschreiben«. Wegen der Corona-Krise, aber auch
weil der Wandel vom Verbrennungs- zum Elektromo-
tor Tausende Arbeitsplatze kosten konnte. Anders als
Microsoft will die IG Me-
tall nur einen »gewissen«
Lohnausgleich. Die Unter-
nehmen sollten wahlen
durfen.

Kaum war die Idee
in der Welt, bekamen die
Gralshuter des Kapitals
Schnappatmung: Die deut-
sche Wirtschaft erleide
gerade einen »riesigen
Produktivitatsschock,
sagte der Geschaftsfuhrer
der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeber-
verbande. Eine 4-Tage-Woche mit Lohnausgleich
verscharfe den Schock. Das Arbeitgeber-Institut fur
Wirtschaft flirchtete die Kapitulation vor der Krise. Die
FDP rief bestlrzt: Gift! Und der Unternehmerverband
Gesamtmetall verstummte vor Entsetzen.

Wer kirzer arbeitet, ist produktiver. Klrzere Ar-
beitszeiten retten Jobs. Kurzere Arbeitszeiten retten
auch Menschen. Denen heute vor lauter Stress und
Hetze am Ende eines Arbeitslebens nicht mehr viel
vom Leben bleibt. Doch es geht auch ums Geld. Wir
brauchen eine 4-Tage-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich.

1984 erkampfte die IG Druck und Papier mit der IG
Metall die 35-Stunden-Woche. EIf Jahre dauerte es, bis
sie endlich galt — 25 Jahre ist das her (siehe Seiten 12
und 13). Seitdem ist die Produktivitat gestiegen und ge-
stiegen. Es ist Zeit flir neue Zeiten! ANDREAS FROHLICH

SCHUSTERJUNGE

Leben auf Pump

Foto: Kay Herschelmann

STRICHATZUNG

»Du gehst Lieferando!«

Es gibt meinen Recherchen zufolge neun
verschiedene Arten von Intelligenz und
mindestens 36 Arten von Dummbheit.
Die meisten davon habe ich selbst schon
ausprobiert. Also: Ich glaube ja nicht

an Verschworungstheorien, zumindest
nicht bei Corona - ich glaube nur an
Inkompetenz. Wenn die Ministerposten
im Kabinett nach dem Schnick-Schnack-
Schnuck-Verfahren ausgehandelt wer-
den, muss man sich halt nicht wundern,
wenn am Ende Jens Spahn Krankheits-
und die Bankkauffrau Anja Karliczek
Bildungsministerin ist. (Nebenbei: Man
kann froh sein, dass bei Wahlen von
mehreren Kandidat*innen immer nur
einer gewahlt werden kann.) Da es of-
fensichtlich nicht um Kompetenz geht,
kann es sich bei unserem Schulsystem
nur um eine Verschworung der Reichen
gegen unsere Kinder handeln. Dreiglied-
rig legt es sich tiber das Land, sortiert
schon nach dem vierten (!) Schuljahr
aus und entscheidet ber den weiteren
Lebensweg unserer Kids: »Du gehst Unil
Du gehst Pflege! Du gehst Lieferandol«

- www.robertgriess.de

Wo da die Verschwoérung ist? Weil

eben nicht die Talentiertesten und
Besten an der Uni landen, sondern der
Nachwuchs aus den wohlhabendsten
Milieus, auch wenn er nicht zu den
hellsten Birnen im Kronleuchter gehort.
Herkunft ist keine Leistung, doch hangt
es in Deutschland immer noch von

der Herkunft ab, welche Bildung und
welche Jobs die Kids spater bekommen.
Aber Christian Lindner, UIf Poschardt
und andere Porsche-Philosophen —
geistige Schuhgrofe 32, aber immer
dicke Socken an! — erzahlen stets, es
ginge in unserem System um Leistung.
Nun gut, man darf eins nicht verges-
sen: Das menschliche Gehirn misst
1.600 ccm. Wenn jetzt der Hubraum
des Autos mehr Kubikzentimeter hat
als der des eigenen Hirnkastens, dann
kommt so ein Blodsinn dabei heraus.
Die Karosserie eines Porsche besteht
Ubrigens Uberwiegend aus Aluminium —
folglich ist ein Porsche letztendlich auch
nur ein gut getarnter Alu-Hut. Zwin-
kersmiley. ROBERT GRIESS

weil der Markt angeblich alles regelt. Kaum kommt die Krise,

schreien die Unternehmer nach dem Staat und erhalten Milliarden
an Staatshilfen. Alles richtig in der Krise. Aber die Politik macht

lllustration: Thomas Klefisch

Neulich frdhmorgens im Deutschlandfunk. Der Moderator inter-
viewt einen CDU-Politiker aus dem Bundestag. Das Gesprach
platschert so dahin und stort nicht weiter beim Zahneputzen. Es
geht um Staatshilfen fiir Unternehmen in der Corona-Pandemie.
Neun Milliarden Euro fur die Lufthansa. 7,5 Milliarden fur die
Deutsche Bahn. Drei fur Tui, 2,4 fur Adidas, 1,7 fir Cecononmy
(Mediamarkt und Saturn), je eine Milliarde fir Sixt, ThyssenKrupp
und Kion und so weiter.

Auf einmal ... Wie war das? Hat er das wirklich gesagt? Der
Moderator: »Typisch. Sonst sind staatliche Eingriffe des Teufels,

nicht einmal Auflagen. Mdglich ware zum Beispiel: keine Gewinne
in Steueroasen verlagern, keine Boni an Vorstande, keine Dividen-
den an die Aktionar*innen, keine Beschaftigten entlassen, keine
klimaschadlichen Aktivitaten zulassen.« Der Moderator holt Luft,
der Politiker ringt um Worte.

Traume ich? Ich schutte mir eine Handvoll kaltes Wasser ins Ge-
sicht. Interviewt wurde der Erste Parlamentarische Geschaftsfihrer
der SPD, Carsten Schneider, zur Verlangerung der Kurzarbeiterrege-
lung. Der Moderator sagt: »Ein typisches sozialdemokratisches Instru-
ment. Leben auf Pump.« Alles wie immer. Eben Deutschlandfunk.
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Systematisch fertiggemacht

Wie Unternehmen versuchen, Betriebsrate zu schwachen

Abmahnen, einschlchtern, Lohn abziehen —
damit drangsaliert der Geschaftsflihrer von
Mayr Melnhof in Trier den Betriebsratsvorsit-
zenden Norbert Hillemacher (DRUCK+PAPIER
3/2020 berichtete). Der muss sich immer wie-
der vor Gericht wehren. Mal wird das ganze
Gremium angegriffen, mal der Vorsitzende.
Das habe Methode, sagt Wolfgang Alles. Er
hat im Komitee »Solidaritat gegen Betriebs-
rats-Mobbing!« mit solchen Fallen zu tun. Das
Unternehmen will den Vorsitzenden entweder
schwachen oder loswerden. Das Gremium
wird standig in gerichtliche Auseinanderset-
zungen gedrangt. Auf die Belegschaft soll

der Betriebsrat wie ein Prozesshansel wirken.
Gleichzeitig wird er gehindert, seine eigent-
liche Betriebsratsarbeit zu tun.

DRUCK+PAPIER: Was wird Betriebsrdten
angetan?

Wolfgang Alles: Es wird versucht, einen

Keil zwischen den Vorsitzenden und das
Gremium zu treiben oder zwischen Gremium
und Belegschaft. Da wird behauptet, der
Betriebsrat koste so viel Geld, dass nun So-
zialleistungen eingespart werden mussten.
Oder das Unternehmen organisiert Mails von
Beschaftigten, die den Betriebsrat angreifen
oder seine Arbeit abwerten. Es werden Vor-
wdrfe von angeblich falschen Reisekosten-
abrechnungen oder angeblichem Arbeits-
zeitbetrug konstruiert. Es wird gedroht, nicht
mehr in den Standort zu investieren oder ihn
zu schlieflen. Es werden Ehefrauen kontak-
tiert, ob sie nicht auf den Mann einwirken
kdnnten, Reifen zerstochen, GPS-Sender am
Auto des Betriebsrats angebracht, bespitzelt,
korperlich angegriffen ...

Das klingt sehr dramatisch ...

... und unglaublich. So werden Betroffene
fertiggemacht. Viele wissen nicht, dass Firmen
— unterstutzt von »Unrechtskanzleien«, Unter-
nehmensberatungen und Detekteien — nach
einem Drehbuch vorgehen, um jemanden
systematisch zu zermurben. Die Kolleg*innen
sind einem standigen kriminellen Kleinkrieg
ausgesetzt, der kaputt macht, Ehen zerstort
und die Psyche schwer beschadigt.

Wie kann sich jemand wehren?

Wir brauchen starke Belegschaften, enga-
gierte Vertrauensleute und kampferische
Betriebsrate. Das ist eine gute Vorbeugung
gegen Betriebsrats-Mobbing. Im konkreten

Wolfgang Alles,
viele Jahre Betriebs-
ratsmitglied bei Alstom
Power in Mannheim, hat
das Komitee »Solidaritat
gegen Betriebsrats-Mob-
bing!« mitgegriindet.
www. gegen-br-
mobbing.de

Fall das Gremium und das persoénliche Um-
feld informieren. AuRerdem ein Mobbing-
tagebuch flhren und detailliert aufzeichnen,
wer was wann im Beisein welcher Zeug*in-
nen gesagt hat. Das kann vor Gericht als
Beweis gelten. Die Gewerkschaft zu Hilfe
holen, sich einen guten Rechtsbeistand fir
Arbeitsrecht nehmen, die Belegschaft auf
Betriebsversammlungen informieren, gege-
benenfalls an die Medien gehen und sich an
ein Komitee wie unseres wenden.

Das Komitee

Etwa 30 Aktive unterstiitzen Betriebsrate,
die von Mobbing betroffen sind, begleiten
sie zu Arbeitsgerichtsprozessen, machen
o6ffentliche Kundgebungen und wirken auf
die Gewerkschaften ein, Taskforces einzu-
richten, die schnell und effektiv eingreifen.
Jahrlich wird eine bundesweite Konferenz
»Betriebsrdte im Visier« in Mannheim ver-
anstaltet. Dieses Jahr am 17. Oktober.
t1p.de/br-mobbing

Foto: privat

ARBEITSUNRECHT

Keine Einzelfidlle

Unternehmen schlchtern Kandidat*innen
ein, drohen mit Kiindigung oder verhin-
dern, dass ein Wahlvorstand bestellt wird.
Oft werden auch unternehmernahe Listen
aufgestellt. Besonders in mittelgrofen
inhabergeflhrten Betrieben werden Be-
schaftigte unter Druck gesetzt, wenn sie
einen Betriebsrat grunden wollen. In rund
einem Drittel der Félle sind Unternehmen
erfolgreich. Das ist das Ergebnis einer
Befragung des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts (WSI) der
Hans-Bockler-Stiftung.

Das Gesetz — wirkungslos

Wer die Wahl oder die Tatigkeit des Be-
triebsrats behindert oder stort, wird mit
einer Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit einer Geldstrafe bestraft. So
steht es in Paragraf 119 des Betriebsver-
fassungsgesetzes. Tatsachlich ist kaum ein
Fall bekannt, in dem ein Unternehmer aus
diesem Grund verurteilt worden ist. Ein
stumpfes Schwert, kritisieren die Gewerk-
schaften. Der DGB fordert sogenannte
Schwerpunkt-Staatsanwaltschaften — spe-
zialisiert auf Angriffe gegen Betriebsrate.
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) Uberlegt, von einem Antrags- auf
ein Offizialdelikt umzustellen. Damit wa-
ren Staatsanwaltschaften automatisch
verpflichtet, ein Ermittlungsverfahren
einzuleiten, wenn sie von derlei Gesetzes-
verstoRRen erfahren.

CHEF, ICH DENKE,
WiR SOUTEN .

| VA NA! ETRT (BERTREIBEN
SIE'S MAL NIGHT BIEiH
MIT DER HITBESTIMHONG !

Karikatur: Thomas PlaBmann
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mit der Lehrerin

~

otzlich im Videochat

Foto: Myriam B/shutterstock

Mit dem Lockdown schlossen die Berufs-
schulen und auf einmal fand Unterricht
nur noch online statt.

Durch Corona mussten Berufsschulen auf einen Schlag auf Online-Unterricht umstellen |
Trotz holprigem Start kraftiger Schub fiirs digitale Lernen | Viele Azubis hinken mit dem
Stoff hinterher | Gemeinsames Lernen nicht zu ersetzen | KATHRIN HEDTKE

Zuerst hat es Omer mit seinem alten
Laptop probiert. Doch mal funktionierte
der Ton nicht, mal blieb das Bild schwarz.
Also zuckte der Azubi sein Handy, um am
Online-Unterricht der Berufsschule teilzu-
nehmen. »Das ging ganz gut«, sagt der
angehende Packmitteltechnologe. Bis sein
Chef meinte, fur die Videokonferenz mit
der Klasse musse Omer nicht extra den
ganzen Tag zu Hause bleiben.

Als die Berufsschule wegen der Coro-
na-Pandemie geschlossen blieb, arbeitete
Omer demnach funf statt bisher vier Tage
beim Verpackungshersteller — und flitzte
zwischendurch von der Maschine rliber
an den Computer im Buro zum Videochat
mit seiner Lehrerin. »Ich muss als Azubi ja
beides lernen, Theorie und Praxis.« Na ja,
raumt der 20-Jahrige ein, etwas kurz sei
die Schule schon gekommen. Nach Feier-
abend habe er nicht mehr viel gemacht.
Damit ist Omer nicht alleine. Lehrkréfte

von Berufsschulen flr Druck- und Medien-
berufe klagen, dass viel Lernstoff auf der
Strecke blieb. Doch fest steht auch: Das Co-
rona-Virus sorgte dafur, dass digitales Lernen
einen kraftigen Schub bekam.

Selbst Digitalmuffel machten mit
»Am Anfang ging alles im Hauruckverfah-
ren«, sagt Jan Schmidt, Berufsschullehrer fir
Druck- und Medientechnik an der Johan-
nes-Selenka-Schule in Braunschweig. »Und
sicher schneller, als dem ein oder anderen
lieb war.« Doch selbst Digitalmuffel hatten
Wege gefunden, um mit den Schiler*innen
in Kontakt zu bleiben. Lehrkrafte verschick-
ten Aufgaben per Mail oder stellten sie auf
Lernplattformen ein und boten Videokonfe-
renzen an.

Der Leiter der Johannes-Gutenberg-Schule
flr Druck- und Medienberufe in Stuttgart,
Edgar Waldraff, lobt das Engagement der
Lehrkrafte. »Hatten wir regular einflhren

wollen, was von Marz bis Mai in der Schule
passiert ist, hatte es sicher Widerstande ge-
geben.«

Das Berufsschulzentrum will kiinftig
auch im normalen Schulalltag starker auf
Online-Lernen setzen. So reisten etwa die
angehenden Druck- und Medientechni-
ker*innen teilweise von weit her an. »Wir
Uberlegen, ob wir ihnen einen Prasenztag
ersparen und dafir Digitalunterricht anbie-
ten«, sagt Waldraff.

Allerdings zeige die Erfahrung, dass
die Schulen eine gezieltere Vorbereitung
brauchten. Die libliche methodisch-didak-
tische Vorgehensweise sei nicht gut fir
den Digitalunterricht geeignet, betont der
Schulleiter. »Da mussen wir eine Alternative
entwickeln.« Ein Problem sei zum Beispiel,
dass sich in Videokonferenzen (ber Ver-
standnisfragen hinaus oft kaum jemand zu
Wort melde. Auch Berufsschullehrer Jan
Schmidt aus Braunschweig bemangelt, dass



der Austausch mit der Klasse wegfallt: »Ich
bin nur der Vorturner.« Es gebe keine Kom-
munikation, keine Nachfragen.

Doch alle sind sich einig: Ob Online-
Unterricht funktioniert, hangt stark von
der Fachrichtung ab. Kinftige Medien-
gestalter*innen kommen damit in der Re-
gel gut zurecht. Und zwar so gut, dass die
Ernst-Litfal-Schule fir Mediengestaltung
und Medientechnologie in Berlin die Option
klnftig beibehalt. Der Computer sei flr
diese Schuler*innen ohnehin Arbeitsmittel
Nummer eins, sagt der Abteilungsleiter
der Berufsschule, Wilm Diestelkamp. Sie
seien es gewohnt, selbststandig am Laptop
Flyer oder Plakate zu gestalten. Deshalb
kdnnen die Lehrkrafte weiter Fernunterricht
anbieten, wenn sie es fur sinnvoll halten.
Gut die Halfte habe sich daflir entschieden,
berichtet Diestelkamp. Ohne die Corona-
Zeit hatte die Schule diesen Schritt nicht
gewagt. »Wir nutzen die Chance und gehen
mutig voran.«

Anders sieht es bei den Medientechno-
log*innen Druck und Druckverarbeitung so-
wie den Packmitteltechnolog*innen aus. Viele
Berufsschulen berichten, dass die Teilnahme
am Online-Unterricht sparlich ausfiel. Dabei
fehlte den Azubis oft mehr als nur ein eigener
Laptop. »Wir hatten am Anfang ein Lerntrai-
ning abhalten mussen, damit sie selbststandig
arbeiten kdnnen«, meint Diestelkamp. Diese
Einschatzung teilt Fachleiterin und Berufs-
schullehrerin Livia Kraneburg aus KéIn. Die
Azubis mussten starker gefordert werden,
sich selbst zu motivieren und Eigeninitiative
zu zeigen. »Digitales Lernen muss gemeinsam
gelibt werdeng, sagt Kraneburg. Darauf legt
sie im neuen Schuljahr einen Fokus.

Die Azubis seien mit der Software aus-
gestattet worden, jetzt gehe es darum,

den Umgang damit zu tben. So sollen sie
zum Beispiel zu Hause kurze Lehrfilme an-
sehen. Die Prasenzzeit nutzt die Lehrerin,
um Inhalte zu vertiefen. Wenn die Azubis
merkten, dass sie gut mit digitalen Medien
umgehen kénnen, so Kraneburg, seien sie
motivierter.

Arbeit statt Unterricht

Auch Omer, sonst Klassenbester, kam mit
dem Online-Lernen bislang nicht so gut zu-
recht. Einmal sollte er recherchieren, welche
Arten von Kunststoff es in welcher Branche
gibt. »Ich habe gegoogelt, aber da kamen
so viele Ergebnisse. Das war Chaos.« Hinzu
kam, dass er auf der Lernplattform nicht
durchblickte. »Das war fir viele aus unserer
Klasse ein Problem.«

Die Folge: Viele Azubis hinken mit dem
Stoff hinterher. »Das bedeutet, dass sie in
den nachsten ein bis zwei Jahren mehr in
Eigenarbeit leisten missen«, sagt Waldraff
aus Stuttgart.

Nicht nur die Theorie, auch der praktische
Unterricht blieb auf der Strecke. In den Dru-
ckereien und Laboren der Schulen lief wah-
rend des Lockdowns nichts. Mit Erklarvideos
versuchte Kraneburg aus Koln, ihrer Klasse
zum Beispiel den Aufbau einer Wellpappen-
anlage naherzubringen. Sie schaltete in Web-
konferenzen externe Referent*innen zu, liels
die Azubis im Betrieb mit dem Handy eigene
Videos drehen. Trotzdem: »Selbst die krea-
tivsten Formate kdnnen Prasenzlernen nicht
ersetzen.« Zumal Lernen immer auch ein sozi-
aler Akt sei. Vor allem fir schwachere Azubis
sei die Beziehungsarbeit wichtig.

Ein grof3es Problem war auch, dass viele
Schuler*innen stark im Betrieb eingespannt
wurden. Wahrend die Festangestellten in
Kurzzeit geschickt wurden, hatten Azubis
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oft den Laden am Laufen gehalten, erzahlt
Schmidt aus Braunschweig. Die Lehrerin
aus Koln berichtet, dass die Verpackungs-
branche direkt als systemrelevant eingestuft
wurde. »Viele Azubis wurden nicht fiir den
Unterricht freigestellt.« Auch der Stuttgarter
Schulleiter bemangelt, dass die Schulen kei-
nen Hebel gehabt hatten. »Fur viele Schile-
rinnen und Schiler war es eine harte Zeit.«
Und dennoch: Die Corona-Pandemie
hat das digitale Lernen an Berufsschulen
vorangetrieben. Auch die Politik habe die
Bedeutung erkannt, sagt Schmidt aus Braun-
schweig. In Stuttgart finanziert die Stadt den
Schulen — zum Ausgleich sozialer Benachtei-
ligung — Tablets oder Laptops, die sich Schu-
ler*innen ohne eigenen Computer ausleihen
kénnen. Das Berufsschulzentrum kann gut
100 Gerate anschaffen. Zudem komme ak-
tuell das Geld aus dem Digitalpakt an den
Schulen an. »Da passiert gerade eine ganze
Mengeg, sagt Schmidt aus Braunschweig. Er
findet es gut, Online-Medien im Unterricht
einzusetzen. »Aber bitte nur als Ergdnzung.«
Mit den Schuler*innen im Klassenraum
personlich zu sprechen, sei Gold wert. »Das
weis man jetzt erst so richtig zu schatzen.«
Bei Gina, 18, hat das Online-Lernen
gut geklappt. Die angehende Medientech-
nologin Druck wurde vom Betrieb fur die
Schulaufgaben freigestellt. Wenn sie bei
einer Aufgabe mal nicht weiterkam, bat sie
ihre Kolleg*innen um Hilfe. »Eigentlich war
es cool, einmal pro Woche den weiten Weg
zur Schule zu sparen.« Trotzdem ist sie froh,
wieder normal Unterricht zu haben. »In der
Schule ist es definitiv angenehmer.« Und
auch Omer fahrt gerne jeden Mittwoch
zur Schule. Im Unterricht kommt er wieder
richtig gut mit.

Neu wahlen

Foto: loreanto - stock.adobe.com

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) wird alle zwei Jahre gewahlt. Jetzt ist es
wieder soweit: Zwischen dem 1. Oktober und
dem 30. November 2021 kénnen jugendliche
Beschaftigte unter 18 und alle Auszubildenden unter 25 Jahren
ihre Interessenvertretung wahlen.

Mehr unter www.jav.info

Seminar fiir neue JAVler

Wer sich engagiert, braucht Wissen. Was darf die Jugend- und
Auszubildendenvertretung? Welche Paragrafen sind wichtig?
Wie setzt man sich durch? Das Seminar | fr die JAVen aus
Verlagen, Druckereien, Papier-, Pappe- und Kunststoffverarbei-
tung sowie Theatern findet vom 15. bis 19. Marz 2021 in der
Bildungszentrale der ver.di-Jugend in Naumburg statt.

Die Folge des Lockdowns: Viele Azubis miissen den versaumten Stoff nachholen.
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Von Zwist keine Spur

Der ZFA ist eine besondere Institution: Ob Praktiker*innen oder Lehrende, Gewerkschaft
oder Unternehmerverband - sie alle haben das Ziel, gute Ausbildungen zu sichern. Und
er ist einzigartig. Das gibt es in keiner anderen Branche. Viele loben die gute Zusammen-
arbeit. Ein Ehrenamtlicher: »Das Tolle am ZFA ist, dass wir fachliche Diskussionen haben,
ganz ungeachtet, ob jemand von ver.di oder vom Unternehmerverband entsandt wurde.«
Ein anderer ergdnzt: »Zwischen uns passt kein Blatt.« JAcQUELINE ENGELKE/RED

ZFA - Zentral-Fachausschuss
Berufsbildung Druck und Medien

Gewerkschaft und Unterneh-
merverband bvdm arbeiten im
ZFA bestens zusammen. Die
gemeinsame Einrichtung ist
mittlerweile 71 Jahre alt. Ziel

ist stets, die Qualitat der Aus-
bildung zu férdern, einheitliche
Prifungsanforderungen und ak-

Quelle: ZFA

i \

_ tuelle Ausbildungsberufe sowie Der Unternehmerverband

£ Ausbildungsplane zu entwickeln.

£ Etwa 150 Ehrenamtliche erarbei- »Der ZFA garantiert fur die Druck- und Medienberufe
Anette Jacob, ten schriftliche und praktische ein hohes Niveau der Ausbildung und der Prifungen. /
Geschaftsfiihrerin des ZFA Aufgaben fur die Zwischen- und Alle Beteiligte — Sozialpartner, Ausbilder, Berufs-

Abschlussprufungen fur rund schullehrer — setzen sich dafir ein. Durch den regen

10.000 Auszubildende in sechs Berufen. Immer geht es auch Austausch zwischen den Akteuren im ZFA erhalt der
darum, die Berufsbilder weiterzuentwickeln, Neues anzustof3en Verband wichtige Ruckmeldungen dartiber, wo es
wie Projekte rund um Augmented und Virtual Learning oder die in der Ausbildung Probleme gibt oder neue Inhalte
Befragung nach der Zufriedenheit der Azubis in den Druck- und beriicksichtigt werden miissen. Dabei pflegt der ZFA
Medienberufen. »Ein standiger Erfahrungs- und Informations- auch den regelmaBigen Kontakt mit dem Bundesins-
austausch untereinander ist unerlasslich, wir kdnnen auf ein titut fUr Berufsbildung und den zustandigen Ministe-
super Netzwerk zurlickgreifen. Im ZFA laufen alle Faden zusam- rien. Die Teilnahme an den Projekten, wie beispiels-
men, sagt ZFA-Geschaftsfiihrerin Anette Jacob. weise Social Virtual Learning (SVL) oder Inklusion in

der Produktion (InProD?2), liefern Erkenntnisse Uber
neue Ansatze der Wissensvermittlung. All dies garan-
<o B tiert eine zeitgemafe und attraktive Ausbildung in
AL as Ist eine neue .
5 den Druck- und Medienberufen.«
A AUGMENTEC Lernform. AbI-aufe
an der Maschine Frank Fischer, Referent Bildungspolitik beim Bundesverband
LEARNING werden fiir die Druck und Medien (bvdm)

angehenden Drucker*innen visualisiert. Mit Social Virtual Learning (SVL)
wird eine virtuelle Umgebung inszeniert.

Mit der 3-D-Brille in die Druckmaschine

»lch habe die Druckmaschine viel besser verstanden, nachdem ich sie mir durch die
3-D-Brille anschauen konnte.« Jan-Christoph Eiting hat die Brille aus dem ZFA-Projekt
Social Virtual Learning (SVL) genutzt, um sich auf seine Prifung als Medientechnologe
Druck vorzubereiten. »Mit der Brille konnte ich die einzelnen Teile einer Druckmaschine
auseinandernehmen und wieder zusammensetzen.« Der Drucker arbeitet in dem Familien-
betrieb Druckerei Eiting, in dem es keine Offsetdruckmaschine gibt. Der Offsetdruck ist
aber eine verbreitete Drucktechnik im Blcher-, Zeitungs-, Werbe- und Verpackungsdruck.
Dank der 3-D-Brille konnte er sich damit vertraut machen und hat die Prifung geschafft.

Videostill: Dominic Fel

Jan-Christoph Eiting, Medientechnologe Druck
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Die Gewerkschaft

»Der ZFA steht flr eine hochwertige Ausbildung und ist immer wieder Vorreiter flr
moderne Ausbildungsmethoden. Bundeseinheitliche Prifungsaufgaben und Standards
garantieren, dass jeder und jede nach der Ausbildung tber die erforderlichen Qualifika-
tionen verfugt und sich im gesamten Bundesgebiet bewerben kann. Dazu tragt der ZFA

mit solchen Projekten wie der 3-D-Brille bei, womit auch die Auszubildenden auf den
neuesten Stand gebracht werden koénnen, in deren Betrieben nur ein Druckverfahren
angewendet wird. Weil immer weniger Druckereien ausbilden und die Zahl der Azubis
sinkt, kann der ZFA mit Kampagnen und Informationen gegensteuern. Denn nur Aus-
bildung hilft gegen den Fachkraftemangel. Den ZFA wird es auch in zehn Jahren noch
geben, wie die Berufe und die Druckindustrie auch. Allerdings anders als heute.«

Andreas Frohlich, bei ver.di zustandig fiir Tarifpolitik, Industrie, Verlage, Druck und Papier

Quelle: ZFA

1954 ist das Graphische ABC erstmals erschienen,
heute heiBt die Zeitschrift Druck- und Medien-Abc
(hier die Abbildung von Oktober 2018). Sie erscheint
einmal im Jahr und informiert liber alles Wichtige
zur Ausbildung in der Druck- und Medienbranche.

ZFA

bvdm.

www.zfamedien.de

Die Mediencommunity fiir Azubis

Scheuerneigung? Falzfestigkeit? Rlckstellkrafte?
Was es damit auf sich hat, steht im Wiki — einem
Online-Lexikon fur Azubis aus den Druck- und Me-
dienberufen. Lexikon und Wiki haben inzwischen
4.700 Fachbegriffe und 900 Seiten. Sie sind Teil
der Mediencommunity, dem Wissensnetzwerk flr
die Druck- und Medienberufe. Das ist 2008 in
einem Forschungsprojekt entstanden, wird vom
ZFA getragen und weiterentwickelt. »Trotz sinkender Ausbildungszahlen steigen die
Zugriffe«, sagt Thomas Hagenhofer, beim ZFA zustandig fir Projekte. Neben den
Wikis bietet die Website viel Nitzliches zur Prifungsvorbereitung. Nicht zu vergessen
die Gruppen, die auf einzelne Themen spezialisiert sind und von Fachleuten betreut
werden. In einem eigenen Lerncenter gibt es interaktive Lernmodule, Videos, Ubungs-
aufgaben, Bewerbungstipps und vieles mehr. www.mediencommunity.de

medien € community

lllustration: ZFA

Der Sachverstandige

»Wir haben das Berufsbild Me-

diengestalter*innen Digital und

Print zwar erst vor sieben Jahren
und Print in Teilen novelliert, aber aus
gial urd P meiner Sicht wéren jetzt wieder
Anderungen nétig. In der Me-
dienlandschaft, Print wie Digital,
andert sich vieles rasant. Ein
Beispiel: Responsive Webdesign
ist nicht mehr aus dem Berufs-
. bild wegzudenken. Dabei wird

E : eine Website so gestaltet, dass
| i KT & sich das Layout flexibel veran-
dert und die Inhalte je nach Endgerat optimal anzeigt. Durch
neue Endgerate wie Smartwatches oder VR-, AR- und XR-Brillen
hat sich die Bandbreite noch mal erweitert. Ob sich dadurch am
Berufsbild etwas andert, wie viel und was, das diskutieren wir
ausfihrlich unter der Federfihrung des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung. Darlber kann ein Jahr vergehen, in dem wir uns ein
halbes Dutzend Mal treffen, bis das neue Berufsbild steht.«

Uwe Zimmermann, Diplom-Designer, Dozent an der Hochschule
Flensburg, Priifungsaufgabenersteller und Sachverstandiger fiir den Beruf
Mediengestalter*innen Digital und Print, von ver.di entsandt

Der Priifungsaufgabenersteller

»Zuerst werten wir die letzte
Prifung aus. Bei welchen
Aufgaben wurden die meis-
ten Fehler gemacht? Gab es
Kritik aus Prifungsausschus-
sen und von den Priflingen?
Dann tifteln wir — Lehr-
krafte und Praktiker*innen
- an den neuen Aufgaben.
Wir mischen leichte und
schwere Fragen und be-
rlicksichtigen die Prifungsordnung. Ansonsten sind wir frei. Jeder
bringt seine Ideen ein, die diskutieren wir, verwerfen sie, denken
uns was Neues aus — wichtig ist, dass wir uns einig sind. Die Auf-
gabe hiefl§ dann: >Erstelle eine flinffarbige Vorlage und drucke das
Motiv — etwa eine Katze — auf ein betriebsubliches Objekt.c Das
Objekt kdnnen wir nicht vorgeben, weil die Betriebe mit unter-
schiedlichem Material arbeiten. Erschwerend kommt die Verwen-
dung einer Schmuckfarbe hinzu; hier geht es um Passgenauigkeit.
Die Pruflinge sollen ja auch ein bisschen ins Schwitzen kommen.«

Foto: Roland Neuburg

Roland Neuburg, Siebdrucker, Priifungsaufgabenersteller fiir angehende
Medientechnolog*innen Siebdruck, von ver.di benannt
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»Totschweigen
Ist keine Losung«

Rechter Angriff auf Betriebsrate | Wie AfD & Co versuchen, in Unternehmen FuB8

Foto: Christian, Aufstehen gegen Rassismus

zu fassen | Noch sind rechte Listen eine Randerscheinung | joacHim F. TORNAU

Es war eine Art Putsch von rechtsaufSen.
Erst fand sich im Betriebsrat einer ostdeut-
schen Druckerei eine Mehrheit, die die Ein-
stellung von Menschen mit tiirkisch klingen-
den Namen ablehnte — und das unverhoh-
len rassistisch begriindete: »Olaugen, hiel
es, »wollen wir hier nicht haben.« Dann
nutzte es diese Mehrheit gezielt aus, wenn
der Betriebsratsvorsitzende, ein ver.di-
Mitglied, bei Sitzungen fehlte, um gegen
Neueinstellungen oder Entfristungen von
Kolleg*innen zu stimmen, die ihnen, wie sie
sagten, nicht deutsch genug waren.

Nicht immun gegen rechte Hetze
SchlieBlich — nach der jungsten Betriebsrats-
wahl im Jahr 2018 — wurde der langjahrige
Vorsitzende aus dem Amt gejagt. Zwar
hatte die ver.di-Liste die meisten Stimmen
bekommen, doch die Vertreter*innen
zweier unterlegener Listen schlossen sich
zusammen, um den Spitzenkandidaten der
zweitplatzierten Liste zum Betriebsrats-

vorsitzenden zu machen. »Diese Liste«, sagt
der abgewahlte Vorsitzende, »war eindeutig
AfD-lastig.« Nicht unbedingt aus Mitgliedern
der extrem rechten Partei bestehend, aber
aus bekennenden Wahler*innen.

Mittlerweile halte sich die Betriebsrats-
mehrheit mit rechten Ausfallen zurlick.
Vielleicht, weil das Unternehmen den
rassistischen Widerspruch gegen Personal-
entscheidungen ignoriert habe. Vielleicht
weil der neue Betriebsratsvorsitzende mal
vom Chef beiseitegenommen worden sei.
Vielleicht aber auch nur, weil der grofte
AfD-Lautsprecher aus gesundheitlichen
Grlnden ausgeschieden sei. Dennoch — das
zum Schutz der Beteiligten hier anonymi-
siert wiedergegebene Beispiel zeigt: So
wenig wie Belegschaften immun sind
gegen rechtes Gedankengut, so wenig sind
es ihre gewahlten Vertretungen.

Das wissen auch die AfD und das mit
ihr verwobene Netzwerk aus rechten Or-
ganisationen und Denkfabriken. Zumindest

auf dem Papier bestehen bereits drei ver-
schiedene Arbeitnehmervereinigungen der
AfD. Vor den Betriebsratswahlen 2018 rief
eine Kampagne zur Griindung sogenannter
alternativer Betriebsratslisten auf. Sie war
vom RechtsaufSen-Forderverein »Ein Prozent«
initiiert und unter anderem vom Magazin
Compact und der »ldentitaren Bewegung«
unterstltzt worden, heute allesamt vom Ver-
fassungsschutz beobachtet.

Den vollmundigen AnkUlndigungen, mit
professionell produziertem Propaganda-
material unter die Leute gebracht, folgten
dann allerdings nur sehr Uberschaubare
Erfolge. Bundesweit gingen gerade einmal
19 Betriebsratsmandate an vorgeblich »patri-
otische« Gruppierungen in sieben Betrieben,
fast durchweg aus der Automobilindustrie.
Hinzu kommen noch rechtslastige Listen, die
wie in der ostdeutschen Druckerei wohl eher
unabhangig von der Kampagne entstanden.

»Was sie quantitativ erreicht haben,
war wenigg, sagt Tim Ackermann vom DGB-
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Bildungswerk in Nordrhein-Westfalen, der
sich seit Jahren mit der rechten Mobilma-
chung in den Betrieben auseinandersetzt.
»Trotzdem ist das qualitativ eine neue Her-
ausforderung fir die Gewerkschaften.« Und
auf keinen Fall zu unterschatzen.

Wegen Rassismus gekiindigt

Ein Blick nach Stuttgart-Unterturkheim
unterstreicht das. Im dortigen Daimler-Werk
ist die Gruppierung »Zentrum Automo-

bil«, angefihrt von Oliver Hiburger, dem
ehemaligen Gitarristen der Neonazi-Band

»Noie Werteg, schon seit tiber zehn Jahren
aktiv — und dank der Unterstutzung aus
dem rechten Netzwerk rund um die AfD
mittlerweile erfolgreich: Bei den Wahlen
2018 konnte die formal unabhdngige, aber
AfD-nahe Liste rund 180 Kandidat*innen
aufstellen und sechs Mandate gewinnen.
Immerhin fast 14 Prozent der Stimmen ent-
fielen auf die Liste, die vor allem mit Hetze
gegen die IG Metall, aber auch mit einer
aufwendigen Unterstiitzungskampagne auf
sich aufmerksam gemacht hat. Untersttzt
wurden zwei Daimler-Beschaftigte, die we-

RECHTE UND RASSISMUS

gen rassistischen Mobbings gekundigt
worden waren.

Nicht verharmlosen

»Wir mUssen das ernst nehmen und offensiv
dagegenhalten, sagt ein antifaschistisch
engagierter Gewerkschafter, der »Zentrum
Automobil« aus der Nahe kennt. »Sonst kann
aus der Randerscheinung, die rechte Be-
triebsratslisten heute noch sind, ganz schnell
eine grofde Bedrohung werden.« Totschwei-
gen, wie manche glauben, sei jedenfalls
keine Losung.

DRUCK+PAPIER: Die AfD stellt sich gern

als Partei der kleinen Leute dar oder gar

als die neue Arbeiterpartei. Ist an dieser
Selbstdarstellung etwas dran?

Virchow: Das hangt davon ab, was wir uns
angucken. Bei den Abgeordneten, die die
AfD in die Parlamente schickt, sind Arbei-
terberufe unterreprasentiert. Wie es bei den
Mitgliedern aussieht, wissen wir nicht, weil
es dazu keine unabhdngigen Untersuchun-
gen gibt. Und bei den Wahler*innen hangt
es von den Bundeslandern ab. In Sachsen
und in Brandenburg beispielsweise hat
zuletzt Uber ein Drittel der Arbeiter*innen
die AfD gewabhlt. In Bremen oder Hamburg
erzielte die Partei bei dieser Gruppe dage-
gen nur unterdurchschnittliche Ergebnisse.

Vertritt die Partei denn die Interessen der
Beschdiftigten?

Was von der AfD regelmaf3ig in den Vor-
dergrund gestellt wird, wenn sie sich ent-
sprechend darstellen will, ist die Forderung,
den Mindestlohn beizubehalten. Das steht
im Grundsatzprogramm, nachdem die
Partei das zunachst lange abgelehnt hat.
Gleichzeitig wird zum Beispiel in Sachsen
und in Brandenburg gefordert, die Arbeit-
geber von der Dokumentationspflicht beim
Mindestlohn zu entlasten. Das ist schon

ein bisschen widerspruchlich, weil dann
nicht mehr kontrolliert werden kénnte, ob
der Mindestlohn tatsachlich gezahlt wird.
Auch in vielen anderen Bereichen, etwa in
der Rentenpolitik, sind die Positionen der
AfD sehr widersprichlich — und ein Sonder-
parteitag zum Thema Sozialpolitik, der da

Von wegen Partei der kleinen Leute

Rechtsextremismusforscher Professor Fabian Virchow: Rassismus und Nationalismus
stehen bei der AfD im Vordergrund

eigentlich flr Klarheit sorgen sollte, wurde
immer wieder verschoben.

Wie sieht die parlamentarische Praxis aus?
Es hat sich immer wieder gezeigt, dass die
AfD Menschen mit niedrigen Einkommen
ausdrlcklich benachteiligen méchte. Das
entspricht einer stark marktliberalen Aus-
richtung der Partei. So wurde im Berliner
Abgeordnetenhaus beispielsweise gefordert,
dass das Schulerticket nicht weiter finanziert
und das kostenlose Mittagessen an den
Schulen gestrichen wird. In Niedersachsen
wurden Etatkurzungen bei Bildung und Kin-
derbetreuung gefordert.

Warum wadbhlen trotzdem vergleichsweise
viele Arbeiter*innen die AfD? Selbst unter
Gewerkschaftsmitgliedern schneidet die
Partei oft tiberdurchschnittlich gut ab.

Die AfD setzt zur Mobilisierung vor allem auf
Rassismus und Nationalismus. Das spricht
auch Arbeiter*innen an und tiberdeckt, dass
die AfD gegenliber Niedrigverdienenden
feindlich gesinnt ist. Zugleich glauben viele
Wahler*innen, dass sich die von der AfD
versprochene Bevorzugung von Deutschen
gegenlber Zugewanderten letztendlich
auszahlen wird. Und drittens verfangt eine

Argumentation, die ich Produktivismus nenne:

Nur wer in die Sozialkassen eingezahlt hat,
soll auch etwas davon haben. Das lasst sich
gegen Langzeitarbeitslose richten, aber auch
gegen Roma und gegen Gefllichtete.

Mit AidA (Arbeitnehmer in der AfD), ALARM
(Alternativer Arbeitnehmerverband Mittel-

Foto: privat

Fabian Virchow ist Professor fiir
Politikwissenschaft an der Fachhochschule
Diisseldorf und leitet dort den Forschungs-
schwerpunkt Rechtsextremismus/Neonazis-
mus. Er ist Vertrauensdozent der Hans-
Bockler-Stiftung.

deutschland) und AVA (Alternative Ver-
einigung der Arbeitnehmer) bestehen
in der AfD gleich drei Beschdftigten-
organisationen. Welche Bedeutung
haben sie?

Das waren Versuche, das Profil als an-
gebliche Partei der Beschaftigten zu
scharfen. De facto spielen sie jedoch
keine Rolle. Es gibt einzelne Vertreter*in-
nen, die sich mal zu Wort melden. Aber
die Vereinigungen existieren im Grunde

nur auf dem Papier. Interview: jbk
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Bewerbung um Betriebsrate-Preis

Der Konzernbetriebsrat der Melitta-Gruppe
bewirbt sich mit seinem Projekt »Gemeinsam
sind wir stark« fir den Deutschen Betriebs-
rate-Preis. Mitmachen konnten alle Gremien,
die in den vergangenen Monaten schnell
gute Losungen initiiert haben, um die Folgen
der Corona-Pandemie fir die Beschaftigten
abzufedern.

Westfalen-Blatt soll in den Tarif
zuriickkehren

Die Geschaftsleitung des Westfalen-Blatts und
des Druckzentrums in Bielefeld wird zum Ende
2020 in die Mitgliedschaft ohne Tarif wechseln.
Zudem kindigte sie die Firmentarifvertrage flr
die Tochterunternehmen. ver.di forderte den
Verlag zu Haustarifverhandlungen auf.

Funke schlieBt Druckzentrum Erfurt
Die Mediengruppe plant, ihre Druckerei mit
280 Arbeitsplatzen zum 31. Dezember 2021
zu schlieRen. Deren Zeitungen und Anzeigen-
blatter sollen unter anderem bei der Funke-
Druckerei in Braunschweig produziert werden.
ver.di kritisiert »die Uber Jahre verfehlte Investi-
tionspolitik der Unternehmensfihrung.

Viel Geld fiir tariflose Burda-Druckerei
Burda investiert 30 Millionen Euro in die Er-
weiterung des Druckzentrums in Offenburg.
Am Standort arbeiten noch 400 von einst
1.200 Beschaftigten. Burda besitzt weitere
Werke in NUrnberg und im franzésischen
Vieux-Thann.

Bauer-Verlag beutete italienische
Zwangsarbeiter aus

In der Zentrale des Bauer-Verlags waren wah-
rend des Hitlerfaschismus mehrere Hundert
italienische Zwangsarbeiter interniert. Das
berichtete die Wochenzeitung Die Zeit auf
Grundlage der Recherchen der langjdhrigen
Betriebsratin der Bauer Media Group Kersten
Artus und ihres Ehemanns Holger Artus. Der
Verleger Heinrich Bauer und sein Sohn Alfred
sollen die Gefangenen demnach in einem
Kontorgebaude des Unternehmens unter-
gebracht haben. Die Haftlinge mussten selbst
die Miete aufbringen, Bauer profitierte also
direkt, heilt es in einer Vorabmeldung.

Allen Fachhelfern gekiindigt

Das Druckhaus DessauerstrafRe in Mlnchen
hat einem Dutzend Fachhelfern in der
Rotation gekiindigt. Ihre Arbeit werden

die Druckteams Ubernehmen missen, was
zu einer weiteren Arbeitsverdichtung fiihren
wird. DRUCK+PAPIER wird demnachst aus-
fuhrlich darlber berichten.

Foto: Michael Bahlo

AUS DEN BETRIEBEN

Kahlschlag in Ahrensburg

Axel Springer Verlag vernichtet Jobs

In der Druckerei Ahrensburg will Springer
etwa ein Drittel der knapp 180 Arbeitsplatze
abbauen. Obwohl es seit Dezember ein Ra-
tionalisierungsschutzabkommen gibt, das
den drei Konzern-Druckereien flr 36 Monate
eine Bestandsgarantie zusagt. Faktisch aber
setze Springer die »schleichende Stilllegung«
fort, sagt ver.di-Sekretar Jurgen Krapf. Vor
acht Jahren zahlte die Belegschaft im Nor-
den noch weit mehr als 300 Kopfe. Aktuell
nimmt die Belegschaft die weiteren Abbau-
plane ruhig hin. Bei 20,3 Prozent Gewinn im
vergangenen Jahr konnte der Konzern einen
»gut ausgestatteten« Interessenausgleich und

Sozialplan anbieten, berichtet ein Betriebs-
ratsmitglied.

Weniger dramatisch sind die Plane fiir
den Standort Essen-Kettwig. Von der an-
gekuindigten Fremdvergabe von Weiterver-
arbeitung und Versand sind jetzt noch 16
Arbeitsplatze betroffen. Rechtlich handelt es
sich dabei um einen Betriebstbergang. Daher
verlieren die bisher Beschaftigten nicht un-
bedingt ihren Job: Wer nicht ins neue Unter-
nehmen wechseln will, kann auf Ausgleichs-
zahlungen zahlen. In den vergangenen zehn
Jahren wurde die Zahl der Beschaftigten in
Essen auf jetzt noch knapp 100 halbiert. fws

STI-Group schliet Grebenhain

Zum Jahresende wird STI den Standort im
hessischen Grebenhain dichtmachen. Fast
160 Beschaftigte verlieren ihren Arbeits-
platz. Fir knapp 100 weitere Arbeitsplatze
konnte der Betriebsrat beim Interessen-
ausgleich und Sozialplan eine Verlagerung
in benachbarte Werke in Lauterbach und
Alsfeld erreichen. »Fehlende Investitions-
bereitschaft, immer neue Strategiewechsel
durch mehrfach ausgewechselte Geschafts-
fuhrungen und ein verpatzter Versuch, die

gesamte STI-Gruppe zu verkaufeng, so
fasst Manfred Moos, ver.di-Landesfach-
bereichsleiter, die Griinde fiur die jetzige
SchlieBung zusammen. Dabei waren die
Beschaftigten in Grebenhain schon in

den Jahren zuvor arg gebeutelt worden.
2015 mussten sie sich gegen Entlassungen
wehren. Die konnten sie zwar durch Streiks
verhindern, aber nur um den Preis des
Verzichts auf Sonderzahlungen flr drei

Jahre. fws

Mohn Media will 470 Stellen streichen

Es brodele »an allen Ecken und Kanten«

im Betrieb, sagen die ver.di-Vertrauens-
leute, nachdem Dirk Kemmerer, Chef der
Bertelsmann-Tochter Mohn Media, das Aus
fur 470 der etwa 2.000 Arbeitsplatze in
Gutersloh angekundigt hatte. Sie kritisieren,
dass der Druckerei »auf Deubel komm raus«
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eine Schrumpfkur verpasst werden solle.
Und das, obwohl Auftragseinbriiche durch
Corona vorbei seien. Angeblich sollten die
Stellenstreichungen laut Geschéftsleitung
sozialvertraglich erfolgen. ver.di wird Gegen-
strategien auf einer Mitgliederversammlung

(nach Redaktionsschluss) diskutieren. fws

Protest bei der Nordwest-Zeitung

S fom

— e -

Mit einer aktiven Mittagspause protestierten etwa 50 bis 70 Beschaftigte der Nordwest-Zeitung in Oldenburg
Ende August gegen Stilllegungen, Umstrukturierungen und Entlassungen. Auch in der Druckerei will der Ver-
lag sparen. Falls der Betriebsrat nicht klein beigebe, droht die Geschaftsfilhrung mit Verkauf.



Den Einsatz belohnen

ver.di startet mit Beschiftigtenbefragung in die Tarifrunde fiir mehr Lohn

DRUCK+PAPIER: Der Lohntarifvertrag

lduft am 31. Januar 2021 aus. Wie will

ver.di die Belegschaften aktivieren?

Frank Schreckenberg: Los ging es schon am
21. September in der Tarifkommission. Jetzt
folgt die Beschaftigtenbefragung, inzwi-
schen schon die dritte. Betriebsrate, Ver-
trauensleute und Gewerkschaftssekretar*in-
nen verteilen Tarifinfos und Fragebdgen an
die Betriebe.

Ihr fragt sie, wie viel mehr Lohn ver.di
fordern soll?

Klar. Wir wollen von ihnen wissen, welche
Forderung angemessen ist. Und ob sie bereit
sind, sich dafir einzusetzen. Weil immer
auch andere Themen eine Rolle spielen,
kénnen uns die Kolleg*innen mitteilen, was
ihnen sonst noch wichtig ist: mehr Freizeit,
Altersteilzeit, ein Zusatzbeitrag von den
Unternehmern fur die betriebliche Altersvor-
sorge etc.

ver.di plant einen Arbeitskampf in
Corona-Zeiten?

Wenn es notig werden soll — warum nicht?
Wir waren bei ver.di nicht die Ersten, die
wahrend der Pandemie auch streiken.
Selbstverstandlich werden alle Hygiene-
regeln eingehalten.

Anders als die Druckindustrie zahlt die Papier-
verarbeitung eher zu den Corona-Gewinnern.
Laut Unternehmerverband hpv ist der In-
landsumsatz im ersten Quartal etwa so hoch
wie im Vorjahreszeitraum, der Umsatz pro
Beschdiftigten sogar noch héher. Es gibt also
gute Grinde, mehr Lohn zu fordern?

Das sehen wir auch so. Gerade zu Beginn

der Corona-Pandemie wurde viel bestellt und
viel verpackt. Betriebe, die Verpackungen

flr Hygiene-, Sanitarartikel und Lebensmittel
produzieren, waren sehr gut ausgelastet. Die
Kolleg*innen haben vielfach Sonderschichten
gefahren. Dieser Einsatz muss auch belohnt
werden. Der Boom ist inzwischen zwar zu-
rlickgegangen, hat sich aber auf Normalniveau
eingependelt. Probleme gab es bei Herstellern
von Produkten flr die Gastronomie, von Ver-
packungen fir die Auto- und chemische Indus-
trie sowie bei der Tapetenindustrie. Uber die
gesamte Branche hinweg haben wir aber eine
wirtschaftlich stabile Situation. Es gibt keinen
Grund, sich mit einer niedrigen Lohnerhéhung
zufriedenzugeben oder lange Laufzeiten oder
Einmalzahlungen zu akzeptieren.

Wie geht’s weiter?

Ende November ist die Beschaftigtenbefra-
gung ausgewertet und die Tarifkommission
wird die Forderung fur die Lohnrunde be-
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TARIF  Papierverarbeitung @‘

Frank
Schreckenberg,
Tarifsekretar
fiir die Papier-
verarbeitung

bei ver.di

schlieSen. Mitte Januar 2021 geht es dann
los. Wenn wir uns mit dem Unternehmer-
verband nicht einigen, richten wir uns ab
1. Februar auch auf Streiks ein.

Druckindustrie o,
O)"
o

Zwei Prozent mehr

Zum 1. September 2020 wurden zwei
Prozent mehr Lohn in der Druckindustrie
gezahlt. Eine Verschiebung um funf Monate
ist per freiwilliger Betriebsvereinbarung
moglich, wenn nicht betriebsbedingt gekiin-
digt wird. Darauf hatten sich ver.di und der
Unternehmerverband bvdm in einem Coro-
na-Sondertarifvertrag geeinigt. Der Mantel-
tarifvertrag wurde um ein Jahr, das Lohn-
abkommen um fliinf Monate verlangert.

Was hdltst du vom neuen
Berufskrankheitenrecht?

»lch finde es gut, dass das Berufskrank-
heitenrecht jetzt angepackt wurde. Ge-
werkschaften haben auch lange Druck
gemacht. Ein grof3es Problem ist, dass
Berufskrankheiten — es gibt 80 in der Liste
- zu selten anerkannt werden. Bei Larm-
schwerhorigkeit hatten wir im Jahr 2018
knapp 14.000 Verdachtsanzeigen, die
Halfte wurde als Berufskrankheit anerkannt
und lediglich 213 Betroffene erhielten eine
Rente. Andere Berufskrankheiten werden
noch seltener anerkannt. Viel zu oft schei-
tern die Kolleg*innen daran, dass sie nicht
zweifelsfrei nachweisen kénnen, dass die
Berufskrankheit durch die Arbeit verur-
sacht wurde. Haufig liegt es daran, dass
ein Betrieb nicht mehr existiert oder der
Unternehmer trotz gesetzlicher Pflicht nicht

Heinz-Peter
Haase,

Vorsitzender des
Branchenausschusses
Druck und Papier und
Vorstandsmitglied

in der BG ETEM (Be-
rufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse)
sowie Betriebsrat in der
Axel-Springer-Druckerei
| in Ahrensburg

dokumentiert hat, welchen Gasen, Lose-
mitteln, Giften, Stauben oder Strahlungen
die Beschaftigten ausgesetzt waren.

Bei der Axel-Springer-Druckerei in
Ahrensburg gibt es ein Larmkataster. An
jeder Maschine wurden Larmmessungen
durchgeflihrt, sodass wir wissen, welcher

MEIN STANDPUNKT

Larmbelastung jemand Uber welche Dauer
ausgesetzt war. Aber das haben nicht alle
Betriebe. Deshalb ist im neuen Berufs-
krankheitenrecht, das ab 2021 gilt, ein so-
genanntes Expositionskataster vorgesehen.
Ein Register, in dem die Gefahrdungen bei
der Arbeit erfasst werden. Das ist schon
mal ein Fortschritt.

Zudem mdssen die Kolleg*innen ihre
Tatigkeit, durch die sie krank geworden
sind, nicht mehr aufgeben, wenn sie von
der Unfallversicherung Rente bekommen
wollen. Das kam etwa bei Buchbinder*in-
nen vor, die an Sehnenscheidenentziindun-
gen leiden.

Wir fordern aber mehr: Psychische
Erkrankungen missen als Berufskrankheit
anerkannt werden. Wir brauchen dringend
unabhangige Beratungsstellen fur die
betroffenen Kolleg*innen — bislang gibt es
nur welche in Hamburg und Bremen.«

Foto: privat



12 B DRUCK+PAPIER 4.2020

Weg war die 40!

Vor 25 Jahren galt in der westdeutschen Druckindustrie
erstmals die 35-Stunden-Woche | Kiirzere Arbeitszeit

wurde in Etappen erkampft

Der 1. April 1995 ist in die Geschichte der
Arbeiterbewegung eingegangen: Erst-
mals galt die 35-Stunden-Woche in den
westdeutschen Druckbetrieben. »Ich kann
mich noch an das erhabene Gefuhl erin-
nern, als ich zur Arbeit ging, erzahlt ein
Beteiligter. »Das hatten wir erreicht! Wir
hatten die 35-Stunden-Woche erstreikt!«
Auch wenn sie lange darauf warten
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mussten. Elf Jahre hat es gedauert — vom
Arbeitskampf 1984 bis zum Inkrafttreten
1995. Das Ziel, die 35-Stunden-Woche, hat
die IG Druck und Papier (spater IG Medien)
Etappe flr Etappe erkdmpft. »Das ging nur
mit langem Atemg, sagt einer, der dabei war.
»Wir hatten 1984 in einer wirklich harten Aus-
einandersetzung den Einstieg in die 35-Stun-
den-Woche erreicht. Das wollten wir auch

vollenden.« 1995 war es geschafft — vor 25
Jahren. Fir Furore hat allerdings der Kampf
1984 gesorgt. Es ist Juni. Die IG Metall wird
nach sieben Wochen ihren Arbeitskampf mit
einer Schlichtung beenden. Die IG Druck und
Papier steckt noch mittendrin.

Aufgeheizte Stimmung

Streikende des Druck- und Verlagshauses
Frankfurt versperren einem Lkw den Weg.
Seine Ladung: Notausgaben von Springer-
Zeitschriften. Produziert von Streikbrechern.
Die Polizei versucht vergeblich, die Streiken-
den abzudrangen. Die Menschen blockieren
den Weg, der Lkw kommt nicht vorwarts.
Als der Laster viele Stunden spater seine
Ware ausliefern kann, ist der Laderaum fast
leer. Streiksympathisanten hatten die Not-
ausgaben im Wald entsorgt.

Nicht immer verlief es so glimpflich. Die
Stimmung ist aufgeheizt. Der Stuttgarter
Bezirksvorsitzende der IG Druck und Papier,
Horst Bekel, wurde am 18. Mai 1984 mehr-
mals von einem Lkw Uberfahren und lebens-
geféhrlich verletzt. Der Verlagsleiter der Li-
denscheider Nachrichten raste auf Streikpos-
ten zu. Auch in Offenbach gab es Verletzte.

Der Kampf um die 35-Stunden-Woche
war mehr als ein normaler Arbeitskampf
zwischen Gewerkschaften und Unternehmer-
verbanden sowie zwischen Belegschaften
und Verlegern, die alles Mdgliche unter-
nahmen, um die Streiks zu unterlaufen. Sie



R STREIEN

lieBen Streikbrecher im Kofferraum in den
Betrieb bringen, setzten Polizei gegen Strei-
kende ein oder lieRen eine Notausgabe (vier
Seiten der Frankfurter Allgemeinen Zeitung)
mit dem Hubschrauber ausfliegen.

Die Arbeit besser verteilen
Der Arbeitskampf wurde eine gesellschafts-
politische Auseinandersetzung. Die CDU/
CSU-FDP-Bundesregierung hatte sich auf die
Seite des Kapitals geschlagen, unterstltzt von
den Medien der GroRverleger. Doch die IG
Metall und die IG Druck und Papier konterten
mit einer gut vorbereiteten Kampagne fur die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.
Begleitet von Solidaritatsstreiks, unterstitzt
aus der Kunst, der Wissenschaft, den Kirchen.
1984 war der Beginn der schwarz-gelben
Koalition unter Bundeskanzler Helmut Kohl
(CDU): drei Millionen Arbeitslose, sinkende
Realléhne und steigende Unternehmer-
gewinne. Mit weniger Menschen wurde
mehr produziert. Durch neue Technologien
verringerte sich allein in der Druckindustrie
die Zahl der Beschaftigten von mehr als
200.000 auf 165.000 innerhalb von zehn
Jahren. Es drohten mehr und mehr arbeits-
los zu werden. Die Antwort der Gewerk-
schaften: Arbeitszeitverkiirzung, damit die

Foto: Jirgen Seidel
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Foto: Jirgen Seidel (2)

Bilder oben links und unten: 1994 - ein Jahr vor Inkrafttreten der 35-Stunden-Woche - versuchten die Unter-
nehmer, die Arbeitszeitverkiirzung zu kippen. Erfolglos. Oben rechts: 1987 Schlichtungsverhandlung in
Miinchen. Unten rechts: Tarifrunde 1990.

Arbeit auf mehr Menschen verteilt wird.
Die 35-Stunden-Woche sollte Arbeitsplatze
sichern und neue schaffen. Kirzer arbeiten
sollte auch ein Mittel gegen Stress und vor-
zeitigen Verschleild der Arbeitskraft sein.

Am 2. Juli 1984 war der Arbeitskampf zu
Ende, die 40-Stunden-Woche war Geschichte
und die 38,5 in Sicht. »Als endlich die befrei-
ende Nachricht nach den endlosen Verhand-
lungen und vielen Streiktagen kam, ist eine
riesige Last von uns gefallen. Das Ziel war
hart erkampft und musste gefeiert werdeng,
erinnert sich Thomas Dorr, damals 23 Jahre
und Schriftsetzer bei der Rhein-Zeitung, heute
Betriebsratsvorsitzender der Gorres-Druckerei
in Neuwied. Seitdem haben die Beschaftigten
der Druckindustrie ihre 35-Stunden-Woche
wieder und wieder verteidigt.

Zahlen & Fakten

13 Wochen lang dauerte der Arbeits-
kampf in der Druckindustrie. Damit

die Arbeitszeit flir jeden Beschaftigten
und nicht nur im Durchschnitt des ein-
zelnen Betriebs verkurzt wird wie in der
Metall- und Elektroindustrie, streikten
die Belegschaften der Druckbetriebe
zwei Wochen langer. Untersttzt wur-
den sie mit 15 Millionen DM aus einem
Solidaritatsfonds des DGB. Insgesamt
hatten sich 604 Betriebe an der Tarif-
auseinandersetzung beteiligt, davon
563 Betriebe mit 56.000 Beschaftigten
an Streiks.

Die Stufen der Arbeitszeitverkiirzung in der Druckindustrie
Wochentliche Arbeitszeit in Stunden

41*

. West

Ost

| D
1965 1985 1988
1966 1989

L
1993
1995

2020

* Ab Oktober 1965 galt die 40-Stunden-Woche. Quelle: WSI Tarifarchiv Grafik: werkzwei Detmold



14 B DRUCK+PAPIER 4.2020

ZEITUNGSVERLAGE

»Politik soll endlich Meinungsvielfalt sichern!«

Zeitungsforscher Horst Roper: Staatliche Forderung ist notig | Verlegerverband soll seine
Verweigerungshaltung aufgeben | Vielfalt statt Medienkonzentration und publizistischem

Einheitsbrei

DRUCK+PAPIER: In der Medienbranche

gibt es MutmafSungen, wann die letzte
Tageszeitung gedruckt erscheinen wird.

Wie ist lhre Vorhersage?

Horst Roper: Solche Spekulationen und
Prognosen gibt es seit Jahrzehnten, darunter
solche, die schon fur 2005 das Verschwin-
den der Druckausgaben vorhergesagt
haben. Aber solide und nachvollziehbar
kann man keinen Termin nennen.

Wo werden Zeitungen in zehn Jahren
stehen?

Nicht wesentlich woanders als heute. Klar,
die Auflagen werden weiter schrumpfen.

Es wird weniger Titel und weniger Ausgaben
von Regionalzeitungen geben. Auch die
Verbreitungsgebiete werden kleiner. Aber
das wird nicht das Aus flr die Print-
produkte bedeuten.

Wie viele Redaktionen wird es noch geben?
Die Zahl der Hauptredaktionen wird kleiner,
weil immer mehr Hauser Nachrichten von
Zentralredaktionen groRerer Verlagsgruppen
beziehen werden oder auch aus der Nach-
barschaft. Es wird auch zu mehr Zusam-
menlegungen kommen. Und noch mehr
eigenstandige Lokalredaktionen werden
geschlossen werden. Verlage werden von
einstmals konkurrierenden Verlagen Lokal-
teile oder einen Grof3teil der Lokalberichter-
stattung Gbernehmen.

Mit welchen Folgen fiir Arbeitspldtze?

Im klassischen Bereich wird weiterhin abge-
baut werden. Nicht nur in Druckereien; von
ihnen werden einige ganzlich verschwinden.
Die Zeitungsproduktion geht dann entweder
in den Fremddruck oder in Joint Ventures.
Arbeitsplatze werden weiter verlagert. Im
digitalen Bereich kommen vielleicht welche
dazu, aber in der Summe sind sicher keine
zusatzlichen Arbeitsplatze zu erwarten.

Viele Verlage versuchen, neue Geschdfts-
felder zu erschliefSen: kostenpflichtige
Newsletter, Podcasts, Veranstaltungen,
Verkauf von Reisen oder Weinen.
Verkaufsaktionen kennen wir schon seit
vielen Jahren, insbesondere bei Uberregio-

Foto: privat

Horst Roper, Medienwissenschaftler und
Diplom-Journalist, ist noch Geschaftsfiihrer des
FORMATT-Instituts, geht aber demnéachst in den
Ruhestand. Einer seiner Arbeitsschwerpunkte sind
Erhebungen zur Medienkonzentration. Schon frith
belegte er, dass es zwar viele Zeitungstitel gibt,
aber durch Ubernahmen und Zusammenschliisse
von Verlagen die Inhalte in wachsendem MaRe
dieselben sind.

nalen Medien, wo angesichts der gréfReren
Leserschaft so etwas Erfolg versprechend
war, zum Beispiel bei der Stiddeutschen
Zeitung mit Wein und Buchern. Veranstal-
tungsangebote leiden derzeit unter den
Corona-Bedingungen. Es ist nicht absehbar,
wann sich das wieder zu einem lohnenden
Geschaft entwickelt. Auch Reisebiiros waren
einmal eine Starkung neben dem zentralen
Verlagsgeschaft. Zurzeit sind sie eher das
Gegenteil.

Die gréfSte Beratungsfirma in der Verlags-
branche Schickler und der BDZV (Bundesver-
band Digitalpublisher und Zeitungsverleger)
setzen auf Ertrdge aus dem digitalen Be-
reich, die bald Einnahmen aus dem Print-
bereich (bersteigen wiirden.
Selbstverstandlich sind Steigerungen

der Einnahmen aus dem Digitalgeschaft

das einzig zukunftssichernde Mittel. Aber
fur die meisten Verlagshauser sind noch

die Printprodukte ausschlaggebend, ab-
gesehen von Ausnahmen, vor allem beim
Axel Springer Verlag.

Werden weitere Verlage aufgeben mtissen?
Auch in Zukunft werden kleinere und mitt-
lere Verlage zum Verkauf stehen. Andere

Verlage werden sie Gbernehmen. Traditio-
nell gab es schon immer Binnenlésungen —
Verlage kauften Verlage.

Mit weiteren Verlusten fiir die Meinungs-
vielfalt. Kann man gegenzusteuern?

Die Politik musste sich endlich entschieden
flr Meinungsvielfalt einsetzen. Dazu gibt es
aber wenig Bereitschaft. Grundsatzlich ist es
zwar ein Fortschritt, dass die Bundesregierung
in der Corona-Krise eingesehen hat, in den
nachsten Jahren mit 220 Millionen Euro vor
allem Zeitungen zu stiitzen. Was allerdings
nicht ohne Auflagen geschehen sollte. Das
reicht aber bei Weitem nicht aus. Eigentlich
musste angesichts zunehmender Monopolisie-
rung und weiter wachsendem publizistischem
Einheitsbrei der Bundestag eine Enquete-
kommission einsetzen (eine Uberfraktionelle
Arbeitsgruppe, um zusammen mit Fachleuten
Losungen fur grundsatzliche Probleme vor-
zulegen; d. Red.): Was versteht man heute
unter Vielfalt? Und mit welchen Mitteln kann
diese Vielfalt wiederhergestellt werden?

Kénnte die Politik in Deutschland bei der
Pressefdrderung vom Ausland lernen?
Vieles! In der gesamten EU gibt es vielfaltige
Formen der Forderpolitik mit einer breiten
Palette von indirekten und direkten For-
dermafinahmen. Da diese Politik zum Teil
schon seit Jahrzehnten genutzt wird, konnte
man ablesen, was Erfolg verspricht und was
weniger. Und was flir den deutschen Markt
Ubernommen werden kénnte, der ja beson-
ders ist im Vergleich zu anderen Zeitungs-
markten in Europa, weil hier die lokalen und
regionalen Zeitungen so dominant sind und
nicht so sehr nationale Blatter.

Aber der Verband der Zeitungsverleger
sperrt sich gegen staatliche Foérderung.
Das ist kaum nachvollziehbar, besonders die
etwas merkwirdige Haltung des Prasidenten
Matthias Dopfner von Springer. Aber ich
gehe nicht davon aus, dass diese Haltung
von allen Verlagen auf Dauer getragen wer-
den wird. Kleine und mittlere Verlage waren
heute froh, wenn man Uber Subventionen
reden konnte.

Interview: Friedrich Siekmeier



»Als ich mich 2017 nach meinem Auslands-
jahr in den USA bei DS Smith Packaging um
einen Ausbildungsplatz als Industriekauffrau
beworben habe, hatte ich noch nie etwas von

dem Unternehmen gehért. Wir produzieren Ver-
packungen aus Wellpappe und sogenannte Displays, das sind
diese grof3en Pappaufsteller im Laden. Inzwischen bin ich fertig
mit der Ausbildung und in der Logistik eingesetzt — da hat es mir
in der Ausbildung am meis- '
ten Spafs gemacht.

Morgens fertige ich zu-
erst Lieferscheine und Aus-
landspapiere an — ich koor-
diniere also die Speditionen,
die unsere Produkte auslie-
fern. Die Paletten und Touren
buche ich ins System, damit
die Lieferscheine aktuell
sind. Dann beginne ich, die
Leerpaletten zu Uberpriifen,
die wir jeden Tag bekom-
men. Die mussen bei einer
Spedition draufgebucht und
bei einer anderen abgebucht
werden. Montags, mittwochs
und freitags machen wir zudem eine Bestandsliste davon, welche
verschiedenen Arten von Paletten fehlen und bestellt werden
mussen. Zudem beschriften wir die Paletten mit einem Barcode,
damit im System sichtbar ist, wo diese genau stehen.

Der grofSte Teil meiner Arbeit ist aber, sich mit Problemen zu
befassen, wenn eine Ware nicht angekommen ist, zu wenig produ-
ziert wurde, in der Produktion eine Maschine ausfallt oder eine Lie-
ferung beschadigt geliefert wird. Dann heif3t es, flexibel zu sein und
wieder umzudisponieren. Oft sind es Nasseschaden oder ein falscher
Versand. Dann muss ich mit dem Qualitatswesen zusammenarbeiten
und mit der Spedition sprechen, wo genau der Fehler entstanden ist.

Sehr oft muss ich Tatigkeiten unterbrechen, weil etwas anderes
gerade wichtiger ist. Bei Reklamationen oder beim Umdisponieren
muss man ruhig bleiben. Ich sage mir, dass ich den Prozess jetzt
nicht mehr andern kann und wir das Beste daraus machen. Das ist
mir am Anfang schwerer gefallen, da hab’ ich mir oft einen Kopf
gemacht. Die meisten Kunden sind bei Reklamationen recht ver-
standnisvoll, nur bei Schadensfallen ist es auch mal etwas schwieri-
ger — ausfallend wurde zum Gluck aber noch niemand.«

Protokoll: Lisa Briifler

Celina Riihl, 21, arbeitet als Industrie-
kauffrau bei DS Smith Packaging in Fulda.

Foto: privat
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| IN EIGENER SACHE

Herzlich willkommen!

Zum ver.di-Fachbereich ge-
horen sie schon immer, zur
DRUCK+PAPIER erst seit
Kurzem: Wir begrif3en alle
Verlagsbeschaftigten, die ab
dieser Ausgabe unsere Zeitung
erhalten. Seid herzlich willkom-
men!

Ab sofort haben wir eure
Themen ganz besonders im
Blick. Und damit auch endlich
die Themen, die bisher fur die
Beschaftigten in der Verwal-
tung von Druckereien und Be-
trieben der Papierverarbeitung
zu kurz gekommen sind.

Zum Beispiel Homeoffice.
Alle reden davon, viele tun’s.
Das ist bequem, weil endlich

die Wegezeiten entfallen. Aber
auch ein bisschen einsam und
vielleicht doch nicht so bequem
—am niedrigen Wohnzimmer-
tisch ohne den ergonomischen
Schreibtischstuhl. Die Arbeits-
organisation ist im BUro ge-
blieben und die Beschaftigten
hocken verteilt zu Hause, ohne
den Kontakt mit den Kolleg*in-
nen beim Mittagessen und in
der Kaffeeecke. Was ist gut?
Wias ist schlecht? Was ware
dringend nétig? Mailt uns!
Wir greifen das Thema in der
nachsten Ausgabe auf.

Oder sind euch andere
Themen wichtig? Mailt an
drupa@verdi.de

Die DRUCK+PAPIER durch-
geblattert und aufgeregt?
Weil wieder ein bestimmtes
Thema fehlt? Nicht argern,
mailen! Wenn im

Betrieb mas-
senhaft Uber-
stunden
gemacht
werden, die
aber nur zum
Teil oder gar
nicht bezahlt und

ausgeglichen werden,

ist das ein Thema. Wenn das
Anschnauzen zum Umgangston
gehort oder der Datenschutz
verletzt wird. Wenn Schicht-
plane kurzfristig umgeworfen
oder willkurlich Leute entlassen
werden.

lhr bestimmt, wir recherchieren

Meldet euch, wenn wir The-
men aufgreifen sollen, die euch
wichtig sind und die bislang in
DRUCK+PAPIER zu kurz ge-
kommen oder noch
gar nicht be-
handelt wor-
den sind.
Schreibt,
was euch
argert und
den Schlaf
raubt. Wir melden
uns bei euch und gehen
der Sache nach. Dabei muss
niemand flrchten, seinen Ar-
beitsplatz zu gefahrden. Wenn
es notwendig ist, behandeln
wir Angelegenheiten auch
vertraulich. Schreibt an
drupa@verdi.de

T S zunaufen. Im Seminar schauen sich die Teilnehmenden die verschie-

denen Ansatze an, vor allem vor dem Hintergrund aktueller wirtschaft-
licher Entwicklungen und betrieblicher Konflikte.

Die Kritik der politischen Okonomie

Neoliberale Ideolog*innen betonen stets, wie leistungsfahig dieser

Kapitalismus ist. Dabei ist er geprdgt von Krisen und sozialer Ungleich-

heit. Die Marx'sche Kritik der politischen Okonomie stellt die Frage,
wie die kapitalistische Produktionsweise funktioniert, und gibt die

(scheinbar) einfache Antwort, dass es darum geht, Privateigentum an

Produktionsmitteln zu vermehren und Kapital durch Lohnarbeit an-

Freistellung mit Bildungsurlaub

7.—12. Februar 2021 in Brannenburg
Seminarnummer: Bl 03 210207 01

Weitere Seminare unter www.verlage-druck-papier.verdi.de
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Mediengestalter*innen
Digital und Print machen
Flyer, layouten Zeitschrif-
ten, entwerfen Internet-Auf-
tritte, Online-Spiele und Videos.

KLAUS NISSEN

Alles fangt an einem Montagmorgen im Schatten der Frankfurter
Hochhauser an. Wie halt man das aus — acht Stunden Unterricht
mit dem Stoff vor der Nase? Diese Frage bewegt am ersten Be-
rufsschultag nicht nur Luisa, Julia, Marten und die anderen Azubis.
Auch die Lehrkrafte an der Gutenbergschule sind angespannt. In
der Aula fallen dann die Masken. Die gute Nachricht: Freies Atmen
ist moglich, wenn 1,5 Meter Abstand eingehalten werden.

Die schlechte Nachricht: Der neue Jahrgang ist so dinn wie
lange nicht mehr. Zehn junge Manner und 17 junge Frauen wur-
den aus den Betrieben in die Berufsschule geschickt. »Normaler-
weise sind es etwa 60«, sagt der Fachbereichsleiter Goy Grass.
Weil ihnen wegen der Pandemie Auftrage wegbrechen, lassen
Agenturen, Druckereien und Redaktionen ihre Ausbildungsplatze
offensichtlich unbesetzt. Schuldirektorin llona Hartmann findet
das verwunderlich. »Alle Mediengestalterinnen und Medienge-
stalter, die ich kenne, haben jetzt sehr viel zu tun.«

Fragt und diskutiert viel!

Goy Grass hofft, dass noch Berufsanfanger*innen nachgemeldet
werden. Immerhin sei hier eine der funf besten Ausbildungsstat-
ten neben MUinchen, Hamburg, Stuttgart und Kéln. Die Guten-
bergschule hat eine komplette Druckerei, fixe Grafikrechner und
aktuelle Releases, also Markteinfuhrungen fiir Produkte. »lhr
kénnt hier eine gute Ausbildung machen, verspricht der Berufs-
schullehrer seiner neuen Klasse.

Wahrend er die Stundenplane austeilt, darf jeder vor den
Apple-Monitoren Probe sitzen. Sie sind mit massiven Fahrrad-
schléssern an die Tische gekettet. Jeden Dienstag werden die Aus-
zubildenden hier das Standbild-Modeling mit 3-D-Software Uben.
Oder die Finessen von Photoshop und Indesign kennenlernen.

Luisa kennt die Schule schon. Hier hat sie ihre Ausbildung zur
Fotografin gemacht. Aktuell gestaltet die 22-Jahrige Fotorahmen
bei einem Snapbox-Betreiber. »Mich interessiert aber auch die
Webseitenprogrammierung. Da will ich fitter werden.«

Der 19-jahrige Marten hat bei einem Lernsoftware-Hersteller
angefangen. »lch programmiere Pfeile und andere Gestaltungs-
elemente« — dabei soll es nicht bleiben. Er will mehr konnen. Aber
zuerst muss er die Regeln lernen. Er ist zu spat zur Einschulung ge-
kommen. Das sei okay, aber nur dieses eine Mal, sagt Goy Grass.

Spater wird man vielleicht kreativ, aber nicht unbedingt reich.
Fur Berufsanfanger*innen liegen die Bruttoeinkommen laut Inter-
netportalen zwischen 1.650 und etwa 2.500 Euro. Mehr zahlen
nur tarifgebundene Betriebe. Luisa weils das. »Ich will dem Kun-
den eine gute Arbeit abliefern. Aber wenn es zur Ausbeutung
kommt, muss man das klar aussprechen.«

Jonas Zlhlke hat schon zwei Jahre in der Gutenbergschule
hinter sich. »Cool finde ich, dass man hier das Lernen lernt.« Den
Anfanger*innen rat er, viel zu fragen und uber die Arbeitsergeb-
nisse zu diskutieren. Dann klappt das auch mit der Kreativitat.

PREISRATSEL

Waagerecht: 4 Russische Bauernhitte, 8 GroRkatze, 9 starker Sturm,

10 Nachlassempfanger, 12 Quaste an Degen und Sabeln, 16 rém. Liebes-
gott, 19 Grofmutter, 20 Borte, Tresse, 22 Erfinder des Gasglihlichts,

24 Gleichklang von Wortendungen, 29 Weinstock, 30 engl. Adelstitel,

31 Oberbekleidungsstiick, 34 zu keiner Zeit, 36 Nebenfluss der Donau,

37 Staat in Osteuropa, 41 Stacheltier, 43 Fechtwaffe, 44 Fracht zum Ge-
wichtsausgleich, 45 Marktstand.

Senkrecht: 1 Schmuckstiick am Ohr, 2 Sumpfland, 3 mohammedanisches
Frauengemach, 4 Gedanke, Einfall, 5 Wintersportgerat, 6 Flache, Gebiet,
7 Gesellschafts-, Empfangszimmer, 11 Truppenverband, 13 kiinstlerisches
Werk, 14 Angreifer beim Judo, 15 kleines Stiick Land, 17 starker Kaffee,
18 Waldtier, 21 Weihwasserkessel, 23 keltische Pferdegdttin, 25 ital.: drei,
26 schottisch-irischer Tanz, 27 Hausflur, 28 franz.: Freund, 32 enthaltsam
lebender Mensch, 33 Pflanzenspross, 35 dlteste lat. Bibeliibersetzung,

38 europaischer Strom, 39 Gestalt aus »Der Vogelhandlers, 40 Treffen, Ver-

abredung (engl.), 42 afrikanische Antilope.
EEE_HE

8 .9
EEE
.16 17 18
.20 21

12 13 14 15

23

aNaN SEEN
25 . 26 27

28 . 29 . 30

31 |32 33 . 34 |35 . .

36 .37 38 39 40

R H H N
.44

An unserem DRUCK+PAPIER-Preisratsel konnen alle ver.di-Mitglieder teilnehmen.

Das Radio hat sie, das Fernsehen auch, Zeitungen und Zeitschriften sowieso —

nur die DRUCK+PAPIER nicht. Macht nichts. Gesucht wird ein Begriff aus dem

Journalismus. Das Losungswort auf eine Postkarte schreiben und schicken oder

per Mail senden an: drupa@verdi.de. Bitte mit vollstandiger Postadresse bis zum
30. Oktober 2020.

Redaktion DRUCK+PAPIER
c/o ver.di-Bundesvorstand
Stichwort Preisratsel
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Die Auflosung des Ratsels
und die Namen der
Gewinner*innen stehen in
der nachsten DRUCK+PAPIER.

Unter den Einsender*innen der richtigen Losung verlosen wir — unter
Ausschluss des Rechtswegs — folgende Preise:

. Preis: Biicher-Gutschein im Wert von 75 Euro

. Preis: Fitness-Armbanduhr

. Preis: ver.di-Kurier-Tasche

. Preis: ver.di-Lunchbox aus Keramik

. Preis: Unda Horner: 1919 — das Jahr der Frauen; 249 S.
. Preis: Kugelschreiber

. Preis: ver.di-Notizbuch

. Preis: ver.di-Regenschirm

. Preis: zwei KeyRefinder
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